
Vezető állású 

munkavállalók 
Munkakör

Személyi 

alapbér/hó

Vezetői 

mozgóbér/hó

Személyi 

alapbér 

prémium %-a

Teljesitmény követelmények

Éves bruttó 

cafetéria 

keret

Rendes felmondás 

munkáltatói, közös 

megegyzés esetén járó 

felmondási idő, 

*munkaszerződés 

alapján

Végkielégités 

*munkaszerződés 

alapján

Nagy József
ügyvezető 

igazgató
650 000,00 Ft 0,00 Ft 40% csatolva 200 000,00 Ft Mt. alapján Mt. alapján

Szabó György
menedzser 

igazgató
590 000,00 Ft 0,00 Ft 40% csatolva 200 000,00 Ft Mt. alapján Mt. alapján

Molnárné Kuskó Szilvia
gazdasági 

igazgató
570 000,00 Ft 0,00 Ft 40% csatolva 200 000,00 Ft Mt. alapján Mt. alapján

Felügyelő Bizottság   Tisztsége Tisztelet díj/hó

Megbízási díjon 

felüli egyéb 

járandóságok 

(Ft)

A megszűnés 

esetén 

pénzbeli 

juttatások (Ft)

 

Tirts Tamás FB elnök 76 000,00 Ft 0,00 Ft 0,00 Ft

Várnai László FB tag 48 000,00 Ft 0,00 Ft 0,00 Ft

Németh Edit FB tag 48 000,00 Ft 0,00 Ft 0,00 Ft

Munkakör Alapbér Jutalom Prémium
Éves bruttó 

cafeteria keret
  Egyéb juttatás 

 Felmondási 

idő 
Végkielégítés

ügyvezető igazgató      650 000,00 Ft  nem adható 40%   200 000,00 Ft  - Mt. alapján Mt. alapján

Munkakör Alapbér Jutalom Prémium
Éves bruttó 

cafeteria keret
  Egyéb juttatás 

 Felmondási 

idő 
Végkielégítés

menedzser igazgató      590 000,00 Ft  nem adható 40%   200 000,00 Ft  - Mt. alapján Mt. alapján

gazdasági igazgató      570 000,00 Ft  nem adható 40%   200 000,00 Ft  - Mt. alapján Mt. alapján

technikai igazgató      340 000,00 Ft  adható -   270 000,00 Ft                                 80 000,00 Ft Mt. alapján Mt. alapján

A 175/2009 (VIII.29.) kormányrendelet alapján

Kimutatás

a Trafó KMH Nonprofit Kft. együttes banki aláírásra jogosultjainak pénzbeli és egyéb juttatásairól 2013. január 1-től

Kimutatás

a Trafó KMH Nonprofit Kft. Önálló cégjegyzésre és önálló banki aláírásra jogosultjainak pénzbeli és egyéb juttatásairól 2013. január 1-től


