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1. Bevezetés

A jelen szabdlyzat célja, hogy meghatirozza a Traf6 KMH Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban:
Térsasag) altal iizleti titoknak mindsitett informaciok korét, azok védelmének médjat, valamint
az iizleti titokkal kapcsolatos munkavéllaloi kotelezettségeket és elvarasokat. tovabba
megfeleljen az 4tlathaté mikodésrél szold6 Budapest Févaros Onkormaényzata 17/2025. (VL
12.) énkorményzati rendeletében foglaltaknak. A szabélyzat célja tovabba a versenyel6ny
meg0rzése, a jogszabalyi megfelelés biztositasa, és az informaciobiztonsag erdsitése.

2. Jogszabalyi hattér
A Szabdlyzat alapjaul szolgalo jogszabalyok:

- Az lizleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. tdrvény,

- A Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény

- Az informéci6s 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII
térvény (Infotv.),

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléséardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (az altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR),

- A Polgéri Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.),

- A szerz6i jogrél szolé 1999. évi LXXVI. torvény a kritikus szervezetek ellenéllé
képességérdl szolo 2023. évi LXXXIV. térvény,

- Budapest Févaros Onkorményzata 17/2025. (V1. 12.) dnkormanyzati rendelete az atlathato
miukodésrél (a tovabbiakban: Rendelet).

3. Hataly

Az Uzleti titok-szabalyzat hatalya kiterjed a Térsasdg valamennyi munkavallal6jara, volt
munkavallaléjara, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személyre (ezek egyiitt:
munkavallalé), valamint a Szabalyzatban foglalt titoktartdsi kotelezettséget a Tarsasag
mindazon szerzédéses partnereivel, azok munkavéllaléival, tisztségviseldivel, alvallalkozoival
és egyéb kozremiikoddivel szemben is érvényesiteni szikséges (a jelen szabdlyzatban foglaltak
szerint, a megkotendd szerzddésekben rogzitve), akik, illetdleg amelyek a Térsasag tizleti titkat
megismerhetik vagy kezelhetik. A Szabélyzat az iizleti titokkal kapcsolatba keriild valamennyi
folyamatra és tevékenységre alkalmazando. A titoktartdsi kotelezettség a munkaviszony,
szerzbdéses jogviszony megsziinését kovetden is fennall.

4. Fogalommeghatirozasok

Uzleti titok: Uzleti titok a gazdasigi tevékenységhez kapcsolodo, titkos — egészben, vagy
elemeinek dsszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
személyek szdmara nem konnyen hozzaférheté —, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény,
t4jékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt Gsszedllitds, amelynek a titokban tartdsa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartést tandsitj g.!

12018. évi LIV. térvény az Uzleti titok védelmérdl 1. § (1)
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Védett ismeret (know-how): Védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak mindsiilo,
azonositasra alkalmas modon roégzitett, miszaki, gazdasdgi vagy szervezési ismeret, megoldas,
tapasztalat vagy ezek dsszeallitésa.”

Titoktartasi kotelezettség: A munkavallalok, szerzédéses partnerek és egy€b érintettek
kotelezettsége az iizleti titok megdrzésére.

Minésités: az a dontés, amelynek meghozatala soran a jelen utasitidsban felhatalmazott személy
a 3. pontban meghatarozott adatokon tilmenden megallapitja, hogy egy adott informécié a
tartalmanal fogva tizleti titokkorbe tartozik.

Mindsitd: az a természetes személy, aki mindsitésre jogosult.

Kiviilallé harmadik személy: A Tarsasagon kiviili valamennyi természetes személy, jogi
személy és jogi személyiséggel nem rendelkez6 egyéb jogalany.

5. Az iizleti titok korébe tartozo informaciéok

A kovetkezd, nem kizardlagos jellegii informaciok tizleti titoknak mindstilnek:

Ugyfél- és partneradatok, kapcsolattartasi informaciok
Szerzbdéses feltételek, arképzési és ajanlattételi informaciok
Bels6é miikodési eljarasok, szabdlyzatok, szervezeti struktura
Pénziigyi adatok, iizleti tervek, elorejelzések

Fejlesztési projektek, technologiai megoldasok
Munkavallaléi személyes vagy bérinformaciok

e ®© © e o o

6. Az iizleti titok védelmének szabdilyai

6.1 Technikai védelem

A technikai intézkedések biztositjdk az {iizleti titkok védelmét, azt, hogy az érzékeny
informaciok ne keriiljenek illetéktelen kezekbe, ne szivarogjanak ki véletleniil vagy
sz4ndékosan, és a Tarsasag betartsa a vonatkozo adatvédelmi ¢s titokvédelmi térvényeket.

A titkositott adatokat tartalmazé rendszerek hasznélata esetén, mint példaul
- banki atutaldsok rendszere
- jegyértékesitési rendszer
- személyi nyilvéantartasok
- levelez6 rendszerek

jelszavas vagy kétlépesos hitelesitési rendszert kell alkalmazni.

Az el6bbiekben meghatdrozott rendszerekhez a hozzaférési jogosultsagokrdl folyamatos
frissités mellett nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasok vezetéséért a kijelolt gazdasagi
munkatérs a felelos.

Dokumentumok titkositdsa, illetve a jogosultsigok meghatdrozasa elsédlegesen annak a
feladata, aki iizleti titokkd nyilvanitotta (iigyvezetd igazgatd és vagy a gazdasagi igazgato). Az
iizleti titokka nyilvéanitott dokumentumok felhasznaloi feleldsséggel tartoznak a titokvédelem
szabalyainak betartasaért, beleértve a biztonsagos adatmentést is.

22018. évi LIV. térvény az Gzleti titok védelmérél 1. § (2)
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6.2. Szervezeti védelem

Titkos informécidkhoz csak azok férhetnek hozza, akiknek a munkajuk ellatasahoz sziikséges,
ennck megéllapitasa az adott teriilet vezetSjének a felel6ssége. A tarsasagot érinté lizleti titok
esetén a mindenkori tligyvezetd igazgatd és vagy a gazdasagi igazgatd felelosségi korébe
tartozik annak meghatdrozéasa, hogy ki férhet hozza az adott {izleti titokhoz.

A munkaszerzédések egy passzusa tartalmazza az altalanos {izleti titok megtartédsara vonatkozo
részt, illetve egyes munkakori leirasok is tartalmazzak a titoktartasi kotelezettséget.

6.3.Fizikai védelem

Az olyan papir alapt dokumentumokat, amelyek iizleti titkot is tartalmaznak, olyan irodékban,
egyéb helyiségekben kell elhelyezni, amelyeknek az ajtaja zérhat6. Személyi anyag esetében a
tarolas zart szekrényben torténik.

Az iizleti titokka nyilvanitott dokumentumokat, azok fellelhetdségét, a hozzaférésre jogosultak
korét a kijelolt gazdasagi munkatérs tartja nyilvan.

7. Mindésitési eljaras

Az 5. pontban foglaltakon tilmenden iizleti titoknak mindsithetd a Térsasdg miikddésével €s
szervezetével Osszefiiggd barmilyen informécié, illetdleg adat (pl. el6terjesztések,
jegyzOkonyvek, hatdrozatok, utasitasok, iizleti jelentések, szerzédések, belsd ellendrzesi
jelentések, a Tarsasig szémara kifejlesztett vagy modositott szoftverek leirdsa stb.).
Amennyiben sem jogszabélyi kotelezettség, sem fenntartdi, alapitoi kotelezettség nem 4ll fent
egy adat tizleti titokként val6 kezelésérél, akkor egy adat tizleti titokka tortén6 mindsitésérél a
mindenkori Igazgat6 dont.

Amennyiben a Min6sité egy adott informéciot egyedileg iizleti titoknak mindsit, a mindsitéssel
egyidejiileg meghatérozza:

a) a mindsités idétartamat,
b) az iizleti titok megismerésére jogosult személyeket.

Az iizleti titoknak mindsitett informaciét — az adathordozé tipusatol fliggden — olyan jeldléssel
kell ellatni, amelybdl annak jellege egyértelmilen kitiinik. E célra a papir alapu
dokumentumoknal az ,,UZLETI TITOK!” felirat hasznalando, az egyedileg {izleti titokka
mindsitett, valamint kiils6 szervezettdl érkezé irott dokumentumok esetében ezen
dokumentumok eredeti példanyaihoz boritolapot kell csatolni, amely tartalmazza az ,UZLETI
TITOK!” feliratot. A jelen szabélyzat altal iizleti titoknak minésitett informaciokat akkor is
kiilonleges gondossaggal eljarva kell kezelni, ha erre vonatkozoan kiilén jelolést nem
tartalmaznak.

Flektronikus dokumentumok esetén, amennyiben iizleti titoknak mindsitett informdaciét
tartalmaznak, minden egyes Outlook-bol indulé email-t el kell latni ,Bizalmas™ jellegl
cimkével, valamint a titkositott tartalmat (szoveg, Excel, videé vagy barmilyen f&jl) jelszoval
kell védeni (Office dokumentum esetében a rendszer alapbdl felkindlja, mas dokumentumok
esetében jelszoval védett tomoritett fajlba kell csomagolni) és figyelni kell arra, hogy ne a levél
torzsébe kertiljon.

Az emailben csatolt fajlként kiildstt és jelszoval védett dokumentumhoz a jelszot a felek
egyméssal eltéré kommunikacios csatornan (pl. SMS-ben, Teams-en) kiildik meg egymasnak.



8. Uzleti titokka minésitett adatok feliilvizsgilata

Az iizleti titokka nyilvanitott adatok feliilvizsgélatat évente legalabb egyszer el kell végezni
amiatt, hogy a Tarsasagnak legyen arrdl pontos informacidja, hogy a titkositas indokoltsaga
folyamatosan fennall-e még?

Ezen tGl eseményalapu feliilvizsgdlatot folytat a Tarsasag (pl. projektzaras esetén,
partnerkapcsolat megsziinése — szerzodés lejarta esetén).

9, Kiviilallo6 harmadik személytol érkezett, iizleti titkot tartalmazé dokumentum
atvétele, védelme

Kiviilallé harmadik személytol érkezett L, UZLETI TITOK!” minésitési jelzéssel ellatott adatok,
valamint a titoktartasi rendelkezéseket tartalmazé szerz6dések alapjan atadott iratok megfeleld
titokvédelmét a Tarsasag iizleti titkainak kezeléséhez hasonlé médon kell biztositani.

A Kiviilallé6 harmadik személytol érkezett, iizleti titkot tartalmazo dokumentum atvételére a
kijelolt gazdasagi munkatars jogosult. A kiildeményt atvevé személy koteles ellendrizni, hogy
a cimzés alapjan jogosult-e Atvenni a kiildeményt és meggy6zddni a kiilldemény
sértetlenségérol.

10. Titokvédelem idotartalma

A Tarsasag mikodésével kapesolatban az érintett a tudomadséra jutott {izleti titkot koteles —
idébeli korlatozas nélkiil, illetve a jelen szabdlyzatban vagy a mindsitd altal meghatarozott
id6tartamig — megtartani.

Az iizleti titok védelme altaldnossidgban addig tart, amig az iizleti titok titokként vald
megOrzéséhez a Téarsasagnak érdeke flizodik.

igy:
e az informacio titkos marad, €s

e ajogosult fenntartja a titkositasi intézkedéseket.

Amennyiben az adat titokban tartasard]l jogszabély, hatosdgi hatdrozat vagy szerz6dés
rendelkezik, Uigy az érvényességi idétartam az abban foglalt idtartam.

11. Titoktartasi kotelezettség

A Munka térvénykonyvének 52. § (6) bekezdése szerint a munkavallalé nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel a munkaltat6 jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti —ide tartozik az iizleti
titokkal valo visszaélés is. A fentiek alapjan a titoktartasi kotelezettség minden munkavallalot
terhel.

Polgéri Torvénykonyv (2013. évi V. torvény — Ptk.) alapjan kartéritési felelosség alapja lehet
az iizleti titok jogosulatlan nyilvanossagra hozatala vagy felhasznéalasa, igy azon harmadik
feleket (alvallalkozot és szerzodéses partnert) is terheli az tizleti titokkal kapcsolatos felelosség,
akik iizleti titok birtokéba jutottak a szolgaltatds nyujtasa soran.

Biintetd Torvénykonyv (2012. évi C. torvény — Btk.) biintetni rendeli az iizleti titok megsértését
(416. § — Gazdasagi titok megsértése, 417. § — Uzleti titok megsértése). A jogszabaly alapjan
az lizleti titok szandékos megsértése esetén biintet6jogi felel6sség is megallapithato (pl. ellopas,
illetéktelen tovabbitas).



12. Adatkezelés és adattovabbitas

Uzleti titok harmadik fél részére kizarélag irdsos titoktartasi megallapodas (NDA) alapjan
adhaté ki. Az iizleti titok kiaddsdnak sziikségességér6l elézetes mérlegelés alapjan hozhatéd
dontés. Uzleti titkot is tartalmazd dokumentumot e-mailes vagy digitalis formaban tovabbitani
csak az arra illetékes részére lehet.

13. Jogkovetkezmények

A jelen szabalyzatban foglaltak megsértése — beleértve az tizleti titok jogosulatlan kozlését vagy
illetéktelen hozzaférést — a kovetkez6 jogkdvetkezményekkel jarhat:

Munkavdllalék esetében — fegyelmi eljaras.

Harmadik fél (szerz6déses partner) esetében — egyeztetés, amelynek kimenetelétdl fiiggben
lehet a kartéritési felelosség megéllapitasa

14. Zaroé rendelkezések

A szabalyzat karbantartisaért a gazdasdgi igazgato, annak betartdsaért a kijeldlt gazdasagi
munkatars a felelds.

Jelen szabélyzat 2026. januar 01-t6] 1€p hatalyba.



