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I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa
A szervezet megnevezése: Trafd Kortars MUvészetek Haza Nonprofit Kft.
A szervezet székhelye: 1094 Budapest, Liliom utca 41.
A szabdlyzat tartalmaért felel8s szemely: Barda Beata
A szabdlyzat hatélyba lépésének datuma: 2018.05.23

1.1. Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmére
és a személyes adatok szabad dramldsdra vonatkoz6 szabélyokat éllapit meg. A szabalyzatban foglaltakat kell
alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az adatkezelést szabalyozd utasitasok és
tajékoztatasok kiaddsakor.

1.2. A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyi elSirdsoknak, kilénésen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében,
valamint az informécids énrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. térvényben és
a végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknak.

1.3. A szervezet adatvédelmi tisztvisel&t alkalmaz x nem alkalmaz

2. Aszabalyzat hatélya

2.1. A szabdlyzat visszavonasig érvényes, hatélya kiterjed a szervezet tisztségvisel6ire, alkalmazottaira és a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd adatfeldolgozoira.

2.2. A szabdlyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsaség altali kezelésére
terjed ki. Egyéni vallalkozo, egyéni cég ugyfeleket, vevbket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

2.3. A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozo
adatokat.

3. Aszabdlyzat célja

3.1. E szabalyzat célja, hogy a természetes személyek alapveté jogainak és szabadsagainak védelme érdekében
meghatérozza az adatkezelési tevékenységére vonatkozé el6irdsokat, valamint biztositsa a személyes adatok
megfeleld kezelését.

3.2. A szabdlyzat kiadasdnak fontos célia tovabbd, hogy megismerésével és betartdsaval a szervezet
alkalmazottai és alvéllalkozoi képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszer(ien végezni.
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4. Fogalmak

a GDPR (General Data Protection Regulation) *az Eurdpai Unié (j Adatvédelmi Rendelete, amely a
tagallamokban kozvetlenul kell alkalmazni. A Szabdlyzat rendelkezései utdn zardjelben olvashatd a
rendelkezés alapjéul szolgald GDPR cikk)

Info tv.: az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lé2011. évi CXII. térvény,
amelynek meg kell felelnie a GDPR rendelkezéseinek

adatkezel8: az a termeészetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onélldan vagy masokkal egyltt meghatarozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagéllami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezelé kijeldlésére vonatkozd kilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

adatkezelés: a szemeélyes adatokon vagy adatédllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt mddon
végzett barmely mivelet vagy mlveletek Osszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolds,
tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb maddon toérténd hozzéférhetdvé tétel Utjan, osszehangolds vagy 6sszekapcsolds, korldtozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgyntkség vagy birmely egyéb
szerv, amely az adatkezel& nevében személyes adatokat kezel;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozé barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kodzvetett mddon, kiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szédm, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

kiilbnleges adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggybz&désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositdsat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok,

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (gynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratéanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerd@sitést félreérthetetlendl kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érinté személyes adatok kezeléséhez;

suti (angolul cookie): egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a latogatd bdngészdjének
(valtozénév-érték formaban), hogy az eltdrolja és késébb ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a

tartalmat;
az adatkezelés korlatozésa: a térolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabal;
adattorlés: olyan technoldgiai megoldas, amelynek alkalmazasa eredményeként a személyes adat nem

reprodukalhato;

adattitkositds: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amely révén azokhoz csak a jelszot vagy
kadot ismerd személyek férhetnek hozza

alnevesités: a személyes adatok olyan maddon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéacidk felhasznalasa nélktl tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét

1AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)
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természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacioét kilén taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizélt vagy funkcionalis

vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, térolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kdzlését vagy az

azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi, és amely megfelel§ és kell6 idejd intézkedés hianydban
fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek, tébbek kézott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korldtozésdt, a hatranyos megkilonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélest.

5. Alapelvek

Tarsasagunk az adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét az alabbi alapelveknek megfelelSen végzi:

a. Jogszer(ség, tisztesség, atlathatosag

A személyes adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szdméra atldthaté modon kell
végezni.

b. Célhoz kotottség

A személyes adatok kezelésének célja megfelel6 és relevans legyen, és csak a szlikséges mértékd lehet.

c. Adattakarékossag

A szervezet kizardlag olyan személyes adatokat gy(jthet, és kezelhet, amelyek a cél teljesitéséhez szikségesek.
és csak addig az id6tartamig, ameddig a jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettsége vagy szerzOdés
teljesitéséhez sziikséges, illetve ameddig az érintett hozzdjarulasaval rendelkezik.

d. Pontossag

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térélni kell.

e. Korlatozott tarolhatdsag

A személyes adatok taroldsanak olyan forméban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasdt csak szikséges
ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a
tarolas kozérdek(i archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol
torténik.

f. Adatok integritasa

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazéasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonséga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kérosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

g. Elszamoltathatdésag

Tarsasagunk bels§ szabalyozas és nyilvantartasok révén barmikor képes igazolni, hogy az adatkezelési és
adatvédelmi tevékenysége soran alkalmazza az adatvédelmi alapelveket.

6. A személyes adatok kezelésének jogszeriisége

Térsasagunk személyes adatokat kizarélag a kdvetkez jogalapok valamelyikének fennalldsa esetén kezel:

a. jogi kotelezettseg
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o aszervezet tagjaira és vezetd tisztségviselSire vonatkozd személyes adatok kezelése,
a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések,
o szamviteli térvény szerinti kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatkezelések esetén

b. szerzddés teljesitése
a tevékenységiinkkel 6sszefliggd megbizasi és vallalkozasi szerzédésekkel Gsszefliggs adatkezelés
online megrendelések teljesitése esetéen

az érintett hozzajarulasa
honlap regisztracio
elektronikus kapcsolattartas
hirlevél-szolgaltatds esetén

o o o 0

o

jogos érdek
o jogvita (lehetségesjogvita) esetén

7. A gvermekek védelme

7.1. Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy védje a személyes adatait, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztaban a személyes adatok kezelésével &sszefliggd kockazatokkal, annak kdvetkezményeivel és az ahhoz
kapcsolédd garanciakkal és jogosultsdgokkal.

7.2. A Tarsasdgunk tevékenysége korében gyermekekrél személyes adatokat kizarélag a gondviseld irasbel

hozzdjaruldsa esetén gy(jt és kezel.

8. Kuldnleges adatok kezelése

Tarsasagunk kllénleges adatokat kizérdlag
a. afoglalkoztatdssal 6sszefliggd jogszabalyokban meghatérozott kdtelezettsége teljesitése érdekében
b. az érintett el&zetes, kifejezett és konkrét irdsbeli hozzajarulasa alapjan keze

Il. A SZERVEZET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE

1. Jogi kdtelezettségen alapuld adatkezelések

1.1. Vezetd tisztségviselGkkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés A kezelt adatok kare Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre Adattovabbitds esetén annak
célja kezdete befejezése jogosult cimzettje
a vezetd név, lakohely, elektronikus avezetd a szervezet a szervezet nyilvantarto birdsag,
tisztségviseld levélcim, telefonszam, anyja tisztségviseld megszlinése vezetdje, a ligyészség, szdmlavezetd bank,
adatainak neve, szliletési hely, idd, képviseld | megvalasztdsa szervezet pélydzatkezeld, nyilvantartast
bejelentése esetén addazonositd iratainak vezet§ hatdség, Ugyvéd,

nyilvdntartésat
vezetd
munkatars

kézbesitési meghatalmazott,
cégkapu megbizott, tgykezels

kapcsolattartas

név, lakohely, telefonszam,
elektronikus levélcim

a vezetd
tisztségvisel§
megvalasztisa

a megbizatas
megsz(inése

a
kapcsolattartasé
rt felel&s
munkatars
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bankszamlaszadm,

e iskolai végzettséget,
szakképzettségét igazold
okmany maésolata,

e fénykép,

e Onéletrajz,

adatok,

e amunkavallald
munkabérébdl levenandd
tartozas, ennek
jogosultsaga,

e a munkaviszony
megsziinésének modja,
indokai,

e munkakortdl fliggben
erkélcsi bizonyitvanya

e a munkakdri alkalmassagi
vizsgélatok dsszegzése,

e mag.nyugdijpénztarés
onkéntes kolcsdnos
biztositd pénztari
azonosito szama és a
munkavallalo tagsagi
szama

e kilfoldi munkavallale
esetén Utlevélszam;
munkavallalasi
jogosultsdgot igazold
dokumentumanak
megnevezése és s2ama,

e munkabalesetek adatai

e joléti szolgaltatds, keresk.
szalldshely igénybe
vételéhez sziikséges
adatok

e 3 bhérfizetéssel kapcsolatos

1.2.  Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
1.2.1. Adatkezelés a munkaviszony |étesitése alatt
Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre Adattovabbitas esetén annak
célja kezdete befejezése jogosult cimzettje
munkaviszonnyal * név, munkaviszony munkaviszony a szervezet NAV, bérszamfejtést végzé
kapcsolatos jogi e sziiletési néy, |étesitése megsz(inését vezetdje, a munkatars
kotelezettségek e allampolgarsag, kévets 50 év szervezet iratainak
teljesitése e lakohely, nyilvantartasat
e elektronikus levélcim, vaTsiE RS
e telefonszam,
e anyja neve,
e sziletési hely, id6,
e TAl-szam,
e addazonositd

2. Szerz&déssel sszefiiggd adatkezelések

Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre Adattovabbitds esetén
célja kezdete befejezése jogosult annak cimzettje
szerzddés - egyéni vallalkozo, egyéni cég ajanlat szerz8dés teljesitését | aszervezet NAV, bérszamfejtést,
megkotése, partner neve, székhelye, kérése/kiildése kovetd 8. év vége, vezetdje, végz8 munkatars
teljesitése addszéma, bankszamlaszam szerzddéskotés szerzddéseket (konyveld),

- jogi személy képviseld neve,
kapcsolattartd neve,
telefonszama, elektronikus
levélcime,

- maganszemélyekkel kétott

pélyézattal 6sszefliggd

adatkezelés esetén az

elszamolds elfogadasat
kévetd 10 év

elGkeszitd
munkatars

szerzddések
elékészitését végzé
alvéllalkozo, Ugyvéd,
palydzatkezel§
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szerz8dések esetében a
munkaszerzédéssel azonos
adatkdr
online név, lakohely, telefonszéam, a megrendelés a megrendelés az online NAV, bérszamfejtést,
megrendelés elektronikus levélcim, szémlazasi beérkezése teljesitését kdvetd 8. megrendelések szerz6dések
teljesitése cim, széllitasi cim év vége felvételével, elékészitését végzd
teljesitéssel, munkatars (kényveld),
Ugyfélkapcsolattal
megbizott
munkatars
3. Az érintett hozzdjaruldsan alapul6 adatkezelések
3.1, Felvételre jelentkezék adatainak kezelése, palydzatok, onéletrajzok
Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre jogosult Adattovabbitas esetén
célja kezdete befejezése annak cimzettje
a felvételi név, sziiletési hely, anyja a a felvételi dontés | a Tarsasdgnal munkaltatdi -
déntés neve, lakdhelye, jelentkezés/palyazat | meghozatala vagy jogok gyakorldsdra

meghozatala

képesitésre vonatkozd
adatok, fénykép,
telefonszam, elektronikus
levélcim

benyujtasa

a jelentkezés
visszavondsa

jogosult vezetd,
munkaiigyi feladatokat
ellatd munkavallaldk

A szervezet csak az érintett kifejezett, egyértelm( és onkéntes hozzajaruldsa alapjan drizheti meg a
palyazatokat és a felvétellel kapcsolatban kapott egyéb, személyes adatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a
jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi
eljdras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezdktdl.

3.2

3.2,1.

A weboldal hasznalataval 6sszefliggé adatkezelések

Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Téjékoztatas sitik (cookie) alkalmazasarol

A szervezet honlapjan az els6 latogataskor egy rovid Osszefoglaldt tesz kdzzé a latogatd szamara a sutik
alkalmazasardl eléreugrd ablak alkalmazasaval. Az ismertet6 szGvegében elhelyezett linken keresztul utalni kell
a teljes kor(i ismertetd, illetve adatkezelési tdjékoztatd elérhetSségére, valamint lehetévé kell tenni a ldtogatd
szamara, hogy a cookie-kat elfogadja vagy elutasitsa.
A tajékoztatoval a Térsasdg biztositja, hogy a latogatd a honlap informacids tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely
adatkezelési célokbdl mely adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetlenil kapcsolatba nem

hozhaté adatok (sutik) kezelését is.

3.2.1. Személyes adatkezelés a szervezet honlapjan

Adattovabbitds esetén

Az adatkezelés A kezelt adatok kére Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzaférésre jogosult
célja kezdete befejezése annak cimzettje
kapcsolatfelvétel email cim (irlap elkildése kérdeés a weboldal tarhelyszolgéltato,
megvalaszoldsa adminisztracioért felelds weboldalt Gzemeltetd
munkatars adatfeldolgozd
hirlevél kiildése email cim regisztracio hozzajarulés a weboldal térhelyszolgaltato,
elkildése visszavonasa adminisztracioért felelds weboldalt Gzemeltetd
munkatars adatfeldolgozo

4. A jogi kotelezettségen alapuld és szerzédés teljesitésével Osszefiiggé adatkezelésekre vonatkozd egyéb

szabalyok
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4.1. All. 1. és I1.2 pont alatti tabldzatokban meghatérozottakon kivil személyes adatot a szervezet csak az
érintett hozzajarulésa alapjan kezel.

4.2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzGdés teljesitése jogcimén alapul, a tdjékoztatds torténhet a szerzédésben is vagy kilén adatvedelmi
tajékoztatds Gtjan, amelynek tudomasulvételét az érintett aldirasaval igazolja.

4.3. A szervezet csak az érintett természetes személy szerz8déskotéskor megadott szemeélyes adatait csak
kifejezett, egyértelm( és dnkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti meg a meg6rzési idétartamon tul, illetve az
eredetitd| eltérd célra (pl. jovSbeni Uj szerzédéskotéshez), feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
6sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van.

4.4. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozod részére torténd dtadasardl tajekoztatni kell.

5. Az érintett hozzdjaruldsaval kapcsolatos rendelkezések

5.1. Az adatkezelésre csak akkor kerilhet sor, ha az érintett személy egyértelml megerdsitd cselekedettel,
példaul irasbeli - ideértve az elektronikus Gton tett - vagy szobeli nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét,
tajékoztatason alapuld és egyértelmi hozzajaruldsat adja az adatok kezeléséhez.

5.2. A honlapon térténd adatkezeléshez valdé hozzdjéruldasnak mindsiul az is, ha az érintett személy az
internetes honlap megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet. A hallgatas, az el6re bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés nem mindgsil hozzajaruldsnak.

5.3. Ha az érintett a hozzajaruldsét olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ugyekre is
vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektél a mas Ugyektdl egyértelmiien megkilonboztethetd modon
kell kozdlni.

5.4. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsét barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzdjarulas megadasa elStt
az érintettet errél tajékoztatni kell. A hozzdjérulds visszavondsdt ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetéve
tenni, mint annak megadasat.

5.5. Nem lehet a szerzédés teljesitésének — beleértve a szolgaltatdsok nydjtasat is — feltételédl
meghatérozni olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozzajaruldst, amelyek nem sziiksegesek a szerzG6dés
teljesitéséhez.

5.6. Kozvetlenil gyermekeknek kindlt, informacids térsadalommal Osszefligg6 szolgdltatasok
vonatkozdsaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életéveét betoltétte. A
16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerd, ha a hozzdjaruldst a gyermek feletti szildi fellgyeletet gyakorlo adta meg, illetve
engedélyezte.

6. Az adatkezel8, harmadik személy vagy az érintett jogos érdekére tekintettel végzett adatkezelések

6.1. Alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés
A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgéalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra

vonatkozd szabdly ir els, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kételezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgélat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
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tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat
milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavéllalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabdlyhelyrél. A kezelhets személyes adatok kére:
a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

6.2. logvita rendezése, csalasok, visszaélések megelézése érdekében torténd adatkezelés
6.3. Kozvetlen Uzletszerzési céld adatkezelés, Ugyféladatok kezelése

Az adatkezel8 Ugyfelei, szerz6d6 partnerei, alvéllalkozoi kozétt relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezel$ kdzott, amely alapjan az adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapja, feltéve
hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az
adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az érintett észszerd elvéarasait.

6.4.  Ajogos érdek fenndlldsénak megéllapitasa

A jogos érdek fennalldsanak megéllapitdséhoz érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni. Az érintett érdekei és
alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan
korilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.
Személyes adatoknak a csaldsok megelGzése céljahdl feltétlenll szikséges kezelése szintén az érintett
adatkezel jogos érdekének mindsl.

6.5. Ugyviteli és nyilvantartas célG adatkezelés

6.5.1. A Tarsasagunk a tevékenységéhez tartozo esetekben illetve igyviteli és nyilvantartasi célbdl személyes
adatokat is kezelhet. Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelels tajékoztatésan alapuld dnkéntes és
hatdrozott hozzajarulads szolgal. A részletes tajékoztatas — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és
id6tartamara valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés
onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez vald hozzdjarulast irdsban rogziteni kell.

IIl. ADATFELDOLGOZOK

1. Tarsasagunk adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Info tv-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Adatfeldolgozoként csak olyan személyt vagy szervezetet lehet igénybe venni, aki/amely
garantdlja — kildondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az erdforrasok tekintetében — hogy a Rendelet
kovetelményeinek teljestilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

2. Az adatfeldolgozd személlyel vagy szervezettel adatfeldolgozdi szerzédést kell kétni, amelyet csatolni
kell a szolgéltatds nyljtdsara vonatkozo alapszerzédéshez.

3. Az adatfeldolgozdi szerzddés tartalmazza legalabb:

- azokat a szolgdltatésokat, amelyek nyUljtasa soran az adatfeldolgozd a szervezetlk megbizasabdl és
nevében személyes adatokat kezel

- az adatfeldolgozd altal az adatkezelS nevében végzett adatkezelési tevékenységeket

- az adatkezelés céljat

- az adatkezelés maddjat

- az adatkezelés id6tartamat
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- az érintettek kategoridit (pl. munkavéllalok, szerzédd partnerek) és a kezelt adatok koret
kategorianként

- az adatkezel8 és az adatfeldolgozd jogait és kotelezettségeit

- az adatbiztonsagi kévetelményeket

- az adattovabbitds feltételeit

- tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozo rendelkezéseket

- aszerz6dés megsz(inése esetén alkalmazandd eljarast.

IV. AZ ERINTETTEK JOGAI A SZERVEZET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGESBEN
1. Az érintett jogai

1.1. A tjékoztatds kéréshez vald jog

Barmely személy a papir alapi online fellleteken kozzétett adatvédelmi tdjékoztatokban megadott
elérhetSségeken keresztiil tajékoztatdst kérhet arrdl, hogy a szervezet milyen adatait, milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbdl, mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb
30 napon belill, a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kildeni.

1.2.A helyesbitéshez vald jog
Barmely személy a megadott elérhet&ségeken keresztll kérheti barmely adatéanak modositasat. Errdl
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és a megadott elérhetéségre

tajékoztatast kell kiildeni.

1.3.A torléshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belill meg kell tenni és a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell
killdeni. A torlést csak akkor lehet megtagadni, ha az adatkezelést jogi kdtelezettség teljesitése teszi
szikségessé. A torlésrél és annak megtagadasardl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. A zaroldshoz, korldtozdshoz vald jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti adaténak zarolasat. A zarolds addig tart, amig
a megjeldlt indok szikségessé teszi az adatok taroldsat. A kérelemre ezt haladektalanul, de legfeliebb 30
napon belil meg kell tenni és a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell killdeni.

1.5. A tiltakozédshoz vald jog
Barmely személy a megadott elérhetSségeken keresztll tiltakozhat az adatkezelés ellen. Atiltakozast a

kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb id8n belill, de legfeljebb 15 napon belil meg kell vizsgalni, annak
megalapozottsaga kérdésében déntést kell hozni és a dontésrél a megadott elérhetSségre tajékoztatast kell

kildeni.

1.6. Adathordozhatdsaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, éltala az adatkezel§ rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban téritésmentesen megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel&nek tovabbitsa anelkil, hogy ezt akadalyozna az az

adatkezels, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
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2. Az érintett jogainak gyakorlasaval kapcsolatos feladatok

A szervezethez a 1094 Budapest, Liliom utca 41. postacimre vagy a trafo@trafo.hu elektronikus levélcimre
érkez8, személyes adatok kezelésével kapcsolatos megkeresések elintézése a kommunikacids vezetd
(beosztas, feladatkér megnevezése) feladata. E kérben koteles az érintett megkeresese alapjan a szlkseges
intézkedést megtenni, arrdl az érintettet tajékoztatni, és a megkeresésekrdl nyilvantartast vezetni.

3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehet&ség

3.1. Az adatvédelmi hatdsag elérhetéségei

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL https://naih.hu

3.2. Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatdtvevd az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag
az gyben soron kiviil jar el. A pert az érintett - vélasztdsa szerint - a lakdhelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.

V. ADATBIZTONSAG ES AZ ADATOK TAROLASANAK RENDJE

1. A Tédrsasdg az adatkezelést Ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi jogszabalyok
megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjdnak csaladi és magdnélethez vald alapvetd
jogat, egyéb jogait és szabadsagait.

2. A személyes adatok tdroldsdra vonatkozd jelen Szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések egyarant
vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban térolt olyan személyes adatra, amelyek
nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket a Térsasag részben vagy egészben automatizalt
modon kezel. A Tarsasag személyes adatok elektronikus tdroldsara a Tdrsasdg tulajdonaban allé Eszkdzoket
haszndl; a papir alapt nyilvantartdsokat a Tarsasag tulajdondban vagy haszndlataban 4ll6 olyan ingatlanokban
vezeti, amelyeket a Térsasag székhelyként, telephelyként vagy fidktelepként hasznal.

3. A Tarsasag 4ltal adatkezelés érdekében gy(jtott és térolt személyes adatok kizardlag a jelen Szabalyzatban,
illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl, megfelels jogcimmel kezelhetdk.

4. A Térsasag altal gydjtott és tdrolt személyes adatot olyan mddon kell a Tarsasagnak megorizni az
adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzaférni. A Térsasag koteles biztositani,
hogy a gyljtott és térolt szemelyes adatot

a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;
b.) nem vetik ald jogosulatlan adatkezelésnek;
c.) illetéktelen személy nem véltoztathatja meg, tovébbithatja, hozhatja nyilvanosségra, térélheti;

d.) nem tovébbitjak a jelen Szabdlyzat VII. pontjatol eltéréen;
e.) jogosulatlanul nem médositjak, illetve véletlentl vagy jogosulatlanul megsemmisitik, torlik, teszik
hozzaférhetetlenné;
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f.) elvesztéstdl, sériiléstdl megodvija.

5. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds,
tovabbitas, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakadd hozzéférhetetlenné valés ellen az Iratkezelési
Szabdlyzat és az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfeleld technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok kézvetlenil ne legyenek
dsszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

6. Az adatbiztonsdg megtervezésekor és alkalmazdsakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

7. Adatbiztonsagi intézkedések

7.1. Tarsasagunk a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli, ennek érvényesitése érdekében a
munkavallaldkkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kitelezettséget ir eld.

7.2. Aszemélyes adatokhoz valé hozzéférést a Tarsasagunk jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

7.3.  ATarsasag az informatikai rendszereket tdzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

7.4. A Tarsasadgunk az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program Utjan vegizi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzott koriimények kdzétt csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre szlikségik van.

7.5 A Térsasagunk munkatdrsai és alvéllalkozoi, adatfeldolgozdi kotelezettsége, hogy az altaluk kezelt
személyes adatokat tartalmazo szamitogépeket, adathordozodkat jelszovédelemmel lassak el.

VI. ADATVEDELMI INCIDENS

1. Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irasok betartdsa a szervezet vezet6jének
feladata.

2. Az adatvédelmi incidensek megel8zése és hatékony kezelése érdekében az informatikai rendszereken
napldzni kell a hozzéféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

3. Adatvédelmi incidens észlelése, bejelentése a szervezet vezet8jének

3.1. Amennyiben a szervezet informatikai rendszerek ellenérzésére jogosult munkavallaloi vagy alvallalkozdi a
feladataik elldtisa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat.

3.2. Adatvédelmi incidens bejelentheté a szervezet e-mail cimén: trafo@trafo.hu., telefonszaman: +36-1-215-
1707 amelyen a munkavéllaldk, szerz6d8 partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

4. Teend6k az adatvédelmi incidens bejelentése esetén

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a szervezet vezetGje — szikség szerint az informatikai, pénzigyi és
mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol van szo.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekévetkezésének id&pontjat és helyét,
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b. az incidens leirasat, kérlilményeit, hatdsait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megelézése, elharitdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni
és el kell killoniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begy(ijtésérdl és
megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a kdrok helyreallitdsat és a jogszer(i mk&dés visszaallitasat.

5. Hatdsagi bejelentési kotelezettség

Az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil—ha lehetséges, legkésébb 72 draval azutdn, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,— meg kell tenni a bejelentést a felligyeleti hatdsdgnak (NAIH),
kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen nem jar kockazattal a természetes személy jogait
tekintve. A bejelentés elmaradasat kockazatértékeléssel kell alatdmasztani, amely alapjan bizonyitani lehet,
hogy az adatvédelmi incidens valodszinlleg nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve.

6. Az érintett(ek) tajékoztatdsa

Az érintett személy(eke)t késedelem nélkil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetSen
magas kockdzattal jar a természetes személy jogaira és szabadsédgdra nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a szlkséges ovintézkedéseket.

7. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

7.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni (incidensnaplé), amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmiincidenssel érintettek korét és szamat,
c) az adatvédelmi incidens id§pontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslaséra megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el8ird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

7.2.A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Grizni.
7.3. A nyilvdntartést az adatvédelmi feladatokkal megbizott munkatars vezeti.

VII. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK MONITORINGIA, FELULVIZSGALATA

1. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Uj technoldgia bevezetése, a tevékenység megvaltoztatisa, a kezelt adatok kérének bévitése, kiilonleges
adatok kezelésének megkezdése esetén az adatkezelést megel&z8en adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytatni.
A hatasvizsgalat sordan meg kell vizsgalni, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés
valdszinlisithet6en magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az adatkezelének
konzultélnia kell a fellgyeleti hatdsaggal.

2. Adatvédelmi tisztviseld

Abban az esetben, ha a f6 tevékenységek olyan adatkezelési mveleteket foglalnak magukban, amelyek
jellegtiknél, hatokoriknél vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékd
megfigyelését teszik szilkségessé, adatvédelmi tisztviselt kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése

az adatbiztonsag megerdsitését célozza.
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3. Adatkezelés feliilvizsgalata

Annak biztositédsa érdekében, hogy a személyes adatok téroldsa a szikséges id6tartamra korldtozddjon, az
adatkezeld torlési vagy rendszeres felulvizsgalati hataridSket allapit meg. A felllvizsgélat keretében at kell
tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az informéacids o&nrendelkezési jog
érvényesiilését. Az érintett személy kérésére adatait késedelem nélkll torélni kell, amennyiben az érintett
személy visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulast.

Az adatkezel§ az adatkezelés jellege, hatdkére, kértlményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozé valdszinlségli és sulyossagu kockazat figyelembevételevel megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabdlyzat alapjdn az egyéb belsd szabalyzatokat
felllvizsgélja és sziikség esetén naprakésszé teszi.

A szervezet vezet8je altal megallapitott rendszeres felllvizsgdlati hataridg: 1 év.

VIl.  EGYEB RENDELKEZESEK

1. A szabalyzattal egyiitt alkalmazandd dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabélyzathoz kell kapcsolni és azzal egyltt kezelni:
- amunkavéllaléi adatkezeléssel kapcsolatos mintakat és tajekoztatokat
- az adatkezeléshez hozzajaruld irdsbeli nyilatkozatot tartalmazé dokumentumokat (szerzédésminta,
adatkezelési hozzajarulas szovege)
- weboldalak esetén a kételezd adatkezelési téjékoztatot,
- az adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasok drlapjait:
adatnyilvantartas
érintettek megkereséseinek nyilvantartasa
incidensnaplo
hatdsagi bejelentések
hatosagi megkeresesek

o O o O

2. Az adatkezelési tevékenységre iranyado jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi

rendelet).
- 2011. évi CXII. torvény az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol.
A koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI. térveny.
A kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altaldnos kévetelményeirdl szold 335/2005. (XIl. 29.)
Korm. rendelet.
2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok egyes kérdeseirdl.
2003. évi C. térvény az elektronikus hirkozlésrél.

]
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Trafé KMH Nonprofit Kft Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat

Megismerési Nyilatkozat

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban foglaltakat megismertem, tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani

Név Beosztas Kelt Alairas
™

Barda Beéta ligyvezetd igazgaté | 2018.05.23. | \ i~ —~—"
Kuské Szilvia gazdasagi igazgatd 20180523, | w=uZ_ |
Haraszti Zsolt technikai igazgat6 2018.05.23. ],
Szabd Gyorgy menedzser igazgatd 2018.05.23. [‘/g/ /.
Varga Nikolett gazdasagi vezet 2018.05.23. | | e/ b
Polgar Nikoletta pénziigyi ligyintézd 2018.05.23. | YRace Fure R
Remk¢ Laszlo gondnok 2018.05.23. |\ AP S
Ordasi Lészl6 karbantartd 2018.05.23. | £ tesy /o< 2
Benedek Nora miivészeti szervezé | 2018.05.23. | =N /' fe—
Drubina Orsolya sajtos 2018.05.23. | B wiel tucton
Fenyvesi Aron Galéria vezetd 2018.05.23. | Fox - .V 4
Hary Zoltin berendezd 2018.05.23. | o 2084
Horvéath Ferenc berendezd 2018.05.23. |Mopuwtle, Foncac
Horvath Rébert Gideon WEB 2018.05.23. [ _
Hoédossy Tamas Istvan berendezd 2018.05.23. R
Liptai Szabolcs rendész 2018.05.23. | lahes Saabaten,
Lucza Flora jegypénztaros 2018.05.23. | N i—€A_
Marosvolgyi Maté Farkas kézbesitd 2018.05.23. 7 i
Nagy Eniko6 kommunikacios vezeté | 2018.05.23. /N
Nagy Zsuzsa miivészeti szervezd | 2018.05.23. VA
Rupf Veronika jegypénztaros 2018.05.23. | Yt \YL
Sipos Gabor berendezd 2018.05.23. | A~~~
Szabo Bélint Sandor zenei szervezd 2018.05.234—~ 2z
Szalai Borbala Galéria asszisztens | 2018.05.23. |A 72~ B L
Szuromi Varga Brigitta miivészeti szervezo 2018.05.23. \/:1,\.7 :
Viczké Andras rendész 2018.05.23. | 4ZF (AAY
Viczk6 Gergely rendész 2018.05.23. | otz
Zollner Anna Julia kozonségkapesolatok | 2018.05.23. | 4 &——







