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I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1, Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa
A szervezet megnevezése: Trafd Kortérs Mlvészetek Haza Nonprofit Kft.
A szervezet székhelye: 1094 Budapest, Liliom utca 41.
A szabalyzat tartalmdért felel&s személy: Barda Beata
A szabalyzat hatalyba lépésének datuma: 2018.05.23

1.1. Ez a szabélyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmere
és a személyes adatok szabad dramldsara vonatkozd szabalyokat allapit meg. A szabalyzatban foglaltakat kell
alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek sordn, valamint az adatkezelést szabalyozd utasitdsok és
tajékoztatésok kiadasakor.

1.2. A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyi elirdsoknak, kiiléndsen az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében,
valamint az informécids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvényben és
a végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknak.

1.3. A szervezet adatvédelmi tisztviselSt alkalmaz x nem alkalmaz

2.  Aszabalyzat hatdlya

2.1 A szabdlyzat visszavonasig érvényes, hatalya kiterjed a szervezet tisztségviselGire, alkalmazottaira és a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé adatfeldolgozdira.

2.2. A szabdlyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelésére
terjed ki. Egyéni véllalkozo, egyéni cég ugyfeleket, vevéket, szdllitokat e szabdlyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

2.3. A szabélyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és forméjét, valamint a jogi személy elérhet8ségére vonatkozo
adatokat.

3. Aszabélyzat célja

3.1. E szabélyzat célja, hogy a természetes személyek alapvet jogainak és szabadségainak védelme érdekében
meghatarozza az adatkezelési tevékenységére vonatkozd el6irasokat, valamint biztositsa a személyes adatok
megfeleld kezelését.

3.2. A szabdlyzat kiaddsanak fontos célia tovabba, hogy megismerésével és betartasdval a szervezet
alkalmazottai és alvéllalkozéi képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszer(ien vegezni.
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4. Fogalmak

a GDPR (General Data Protection Regulation) *az Eurdpai Unié Uj Adatvédelmi Rendelete, amely a
tagéllamokban koézvetlentl kell alkalmazni. A Szabalyzat rendelkezései utan zardjelben olvashaté a
rendelkezés alapjaul szolgalé GDPR cikk)

Info tv.: az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6l62011. évi CXII. térvény,
amelynek meg kell felelnie @ GDPR rendelkezéseinek

adatkezel: az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szery,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldéan vagy masokkal egyltt meghatérozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az unios vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mdvelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyUljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatéds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb maddon térténd hozzéférhetbvé tétel Utjan, dsszehangolds vagy Gsszekapcsolds, korldtozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett mddon, kiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozd adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

killonleges adat: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy&zidésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes

személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozo személyes adatok,

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyeb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezel$ vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

az érintett hozzajdruldsa: az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

siti (angolul cookie): egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a latogatd boéngészdjének
(valtozénév-érték formaban), hogy az eltarolja és késGbb ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a

tartalmat;
az adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli kezeléslk korlatozasa céljabdl;
adattorlés: olyan technoldgiai megoldas, amelynek alkalmazdsa eredményeként a személyes adat nem

reprodukalhatd;

adattitkositas: a személyes adatok olyan mdodon torténd kezelése, amely révén azokhoz csak a jelszét vagy
kddot ismerd személyek férhetnek hozza

dlnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhaszndlasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét

1AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)
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természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilén taroljdk, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizélt, decentralizélt vagy funkcionalis

vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes

adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsdt, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzéférést eredményezi, és amely megfeleld és kell§ idejd intézkedés hidnyaban
fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozdsadt, a hdatrényos megklldnbdztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést.

5. Alapelvek

Tarsasagunk az adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét az alabbi alapelveknek megfelelGen végzi:

a. Jogszer(ség, tisztesség, atlathatosag

A személyes adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté modon kell
végezni.

b. Célhoz kitottség

A személyes adatok kezelésének célja megfelel§ és relevans legyen, és csak a szlikséges meértékd lehet.

c. Adattakarékossag

A szervezet kizarolag olyan személyes adatokat gy(jthet, és kezelhet, amelyek a cél teljesiteséhez szliksegesek.
és csak addig az idStartamig, ameddig a jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettsége vagy szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, illetve ameddig az érintett hozzdjarulasaval rendelkezik.

d. Pontossag

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennilk. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul téroini kell.

e. Korlatozott tarolhatdsag

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, hogy az érintettek azonositasat csak szikséges
ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor kerlilhet sor, ha a
tarolas kozérdekd archivélds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol
torténik.

f. Adatok integritasa

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

g. Elszamoltathatdsag

Tarsasagunk bels§ szabalyozds és nyilvdntartasok révén barmikor képes igazolni, hogy az adatkezelési és
adatvédelmi tevékenysége soran alkalmazza az adatvédelmi alapelveket.

6. A személyes adatok kezelésének jogszerlisége

Térsasagunk személyes adatokat kizarolag a kdvetkezd jogalapok valamelyikének fennallasa esetén kezel:

a. jogi kotelezettség
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a szervezet tagjaira és vezet§ tisztségviselGire vonatkozd személyes adatok kezelése,

a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések,
szamviteli torvény szerinti kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatkezelések esetén

b. szerzddés teljesitése

o o o 0

a.

a tevékenységlinkkel 6sszefliggd megbizasi és vallalkozasi szerzédésekkel 6sszefliggd adatkezelés

online megrendelések teljesitése eseten

az érintett hozzajarulasa

honlap regisztracié

elektronikus kapcsolattartas
hirlevél-szolgéltatas esetén

jogos érdek

jogvita (lehetségesjogvita) esetén

. A gvermekek védelme

7.1. Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy védje a személyes adatait, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztdban a személyes adatok kezelésével Gsszefliggd kockazatokkal, annak kovetkezményeivel és az ahhoz
kapcsolddd garanciakkal és jogosultsagokkal.

7.2. A Térsasdgunk tevékenysége korében gyermekekrdl személyes adatokat kizardlag a gondviseld irasbeli
hozzajaruldsa esetén gy(ijt és kezel.

8. Kildnleges adatok kezelése

Téarsasagunk kulonleges adatokat kizardlag
a. afoglalkoztatdssal 6sszefliggs jogszabalyokban meghatarozott kdtelezettsége teljesitése érdekében
b. az érintett elézetes, kifejezett és konkrét irdsbeli hozzajaruldsa alapjan keze

Il. A SZERVEZET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE

1. Jogi kdtelezettségen alapuld adatkezelések

1.1. Vezetd tisztségviselSkkel kapcsolatos adatkezelés

nyilvantartasat
vezetd
munkatdrs

Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre Adattovabbitds esetén annak
célja kezdete befejezése jogosult cimzettje
avezetd név, lakdhely, elektronikus avezetd a szervezet a szervezet nyilvdntartd birdség,
tisztségviseld levélcim, telefonszam, anyja tisztségviseld megsziinése vezetdje, a ligyészség, szamlavezetd bank,
adatainak neve, szilletési hely, id8, képviselé | megvdlasztdsa szervezet palyézatkezeld, nyilvantartdst
bejelentése esetén addazonosito iratainak vezet§ hatdsag, Ugyvéd,

kézbesitési meghatalmazott,
cégkapu megbizott, tgykezeld

kapcsolattartds

név, lakéhely, telefonszam,

avezetd

a megbizatas

a

elektronikus levélcim tisztségviseld megszlinése kapcsolattartdsé
megvélasztasa rt felelds
munkatars
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1.2.

1.2:1.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés a munkaviszony létesitése alatt

addazonositd

bankszamlaszam,

e iskolai végzettséget,
szakképzettséget igazold
okmany masolata,

e fénykeép,

e Onéletrajz,

e a bérfizetéssel kapcsolatos
adatok,

e amunkavallalo
munkabérébél levonando
tartozas, ennek
jogosultsaga,

e amunkaviszony
megszlinésének maodja,
indokai,

e munkakortdl fiiggden
erkélcsi bizonyitvanya

e a munkakéri alkalmassagi
vizsgalatok osszegzése,

e mag.nyugdijpénztarés
6nkéntes kélcsonos
biztositd pénztari
azonosito szama és a
munkavallalo tagsagi
szama

e kiilfoldi munkavallald
esetén Utlevélszam;
munkavallaldsi
jogosultsagot igazolo
dokumentumanak
megnevezése és szama,

e munkabalesetek adatai

o joléti szolgaltatds, keresk.

széllashely igénybe

vételéhez szlikséges
adatok

Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre Adattovabbitds esetén annak
célja kezdete befejezése jogosult cimzettje
munkaviszonnyal ° nev, munkaviszony munkaviszony a szervezet NAV, bérszamfejtést végzé
kapcsolatos jogi e sziiletési név, |étesitése megsz(inését vezetdje, a munkatars

kitelezettségek e dllampolgarsdg, kovetd 50 év szervezet iratainak
teljesitése o lakéhely, nyilvantartdsat

e elektronikus levélcim, vezer® munkatsrs

e telefonszam,

® anyja neve,

e sziiletési hely, idg,

e TAJ-szam,

®

2. Szerz6déssel dsszefliggd adatkezelések

telefonszdma, elektronikus
levélcime,
- magéanszemélyekkel kotott

elszamolas elfogadasat
kévetd 10 ev

Az adatkezelés A kezelt adatok kére Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzaférésre Adattovabbitds esetén
célja kezdete befejezése jogosult annak cimzettje
szerzédés - egyéni vallalkozo, egyéni cég ajanlat szerzddés teljesitését | a szervezet NAV, bérszamfejtést,
megkotése, partner neve, székhelye, kérése/kildése kovetd 8. év vége, vezetdje, végzd munkatars
teljesitése addszama, bankszamlaszam szerzédéskoteés szerzGdéseket (konyveld),
- jogi személy képviseld neve, palyézattal 6sszefliggd | elékészitd szerzGdések
kapcsolattartd neve, adatkezelés esetén az | munkatdrs elGkészitaset végzo

alvallalkozé, Ugyvéd,
pélydzatkezel&
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szerz8dések esetében a
munkaszerzédéssel azonos
adatkér

online
megrendelés
teljesitése

név, lakéhely, telefonszédm,
elektronikus levélcim, szamlazasi

a megrendelés
beérkezése

a megrendelés
teljesitését kovetd 8.

az online
megrendelések

cim, szallitasi cim

év vége

felvételével,
teljesitéssel,
tgyfélkapcsolattal

NAV, bérszamfejtést,
szerzGdések
el6készitését veégzo
munkatars (kényveld),

megbizott
munkatars
3. Az érintett hozzdjdrulasan alapuld adatkezelések
3.1. Felvételre jelentkez6k adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok
Az adatkezelés A kezelt adatok kére Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzaférésre jogosult Adattovabbitas esetén
célja kezdete befejezése annak cimzettje
a felvételi név, sziiletési hely, anyja a a felvételi dontés a Tarsasagnal munkaltatsi -
déntés neve, lakdhelye, jelentkezés/palydzat | meghozatala vagy jogok gyakorldséra
meghozatala képesitésre vonatkozo benyujtasa a jelentkezés jogosult vezetd,
- ) . munkaigyi feladatokat
adataok, fénykeép, visszavondsa L A
. ) elldté munkavillalok
telefonszdm, elektronikus
levélcim

A szervezet csak az érintett kifejezett, egyértelm( és o&nkéntes hozzajarulasa alapjan &rizheti meg a
palyazatokat és a felvétellel kapcsolatban kapott egyéb, személyes adatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a
jogszabalyokkal ésszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi

eljaras lezarasat kévetden kell kérni a jelentkezéktd

3.2

3.2.1.

A weboldal hasznélataval 6sszefliggs adatkezelések

L&togatodi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tjékoztatas sitik (cookie) alkalmazasardl

A szervezet honlapjan az els6 latogatdskor egy rovid oOsszefoglaldt tesz kozzé a ldtogatd szamdra a sutik
alkalmazésardl eléreugrd ablak alkalmazasaval. Az ismertetd szévegében elhelyezett linken keresztil utalni kell
a teljes korii ismertetd, illetve adatkezelési tdjékoztatd elérhetdségére, valamint lehetévé kell tenni a latogato
szamara, hogy a cookie-kat elfogadja vagy elutasitsa.
A tajékoztatéval a Tarsasag biztositja, hogy a latogaté a honlap informéacids tdrsadalommal osszefliggd
szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel sordn barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely
adatkezelési célokbdl mely adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe vevével kdzvetlenil kapcsolatba nem

hozhato adatok (sitik) kezelését is.

3.2.1. Személyes adatkezelés a szervezet honlapjan

Az adatkezelés A kezelt adatok kére Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre jogosult Adattovabbitds esetén
célja kezdete befejezése annak cimzettje
kapcsolatfelvétel email ¢im trlap elkildése kérdes a weboldal térhelyszolgéltato,
megvalaszolasa adminisztrcioért felelés weboldalt Uzemeltetd
munkatars adatfeldolgozo
hirlevél kiildése email ¢im regisztracio hozzajarulas a weboldal térhelyszolgéltato,
elklldése visszavonasa adminisztracioért felelds weboldalt Gzemeltet
munkatars adatfeldolgozo

4. A jogi kotelezettségen alapuld és szerzédés teljesitésével osszefiiggd adatkezelésekre vonatkozd egyéb

szabalyok
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4.1. All. 1. és 1.2 pont alatti tabldzatokban meghatédrozottakon kivil személyes adatot a szervezet csak az
érintett hozzajaruldsa alapjan kezel.

4.2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzGdés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatds torténhet a szerz6désben is vagy kilén adatvédelmi
tajékoztatds (tjan, amelynek tudomasulvételét az érintett aldirasaval igazolja.

4.3, A szervezet csak az érintett természetes személy szerz8déskotéskor megadott személyes adatait csak
kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzdjarulasa alapjan &rizheti meg a megdrzési id6tartamon tul, illetve az
eredetitdl eltérd célra (pl. jovébeni Uj szerzdéskotéshez), feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
dsszhangban &llé adatkezelési célja elérése érdekében szikség van.

4.4. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tdjékoztatni kell.

5. Az érintett hozzajarulasaval kapcsolatos rendelkezések

5.1. Az adatkezelésre csak akkor kerllhet sor, ha az érintett személy egyértelml meger@sité cselekedettel,
példaul irdsbeli - ideértve az elektronikus dton tett - vagy szdbeli nyilatkozattal Onkéntes, konkrét,
tajékoztatason alapuld és egyértelm(i hozzajarulasat adja az adatok kezeléséhez.

5.2. A honlapon torténé adatkezeléshez vald hozzajaruldsnak mindsitl az is, ha az érintett személy az
internetes honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet. A hallgatds, az elére bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsil hozzajarulasnak.

5:3. Ha az érintett a hozzajaruldsét olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre is
vonatkozik, a hozzajarulds irénti kérelmet ezektdl a més tgyektd! egyértelmien megkildnboztethetd modon
kell kdzolni.

5.4. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem
érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulds megadasa el6tt
az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulads visszavondsat ugyanolyan egyszer(d médon kell lehet&ve
tenni, mint annak megadasat.

5.5; Nemn lehet a szerzddés teljesitésének — beleértve a szolgaltatdsok nyujtasat is — feltételédl
meghatarozni olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast, amelyek nem szilkségesek a szerzédes
teljesitéséhez.

5.6. Kozvetlentl  gyermekeknek kindlt, informacids tdrsadalommal 0Osszefliiggd szolgaltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betdltétte. A
16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszer(, ha a hozzajéruldst a gyermek feletti sziil6i felligyeletet gyakorlo adta meg, illetve
engedélyezte.

6. Az adatkezel8, harmadik személy vagy az érintett jogos érdekére tekintettel végzett adatkezelések

6.1. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat
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tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgélat
milyen eszkézzel, médszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavéllaldkat a jogszabaly cimér8l és a pontos jogszabalyhelyrdl. A kezelhet& személyes adatok kore:
a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges feltételek.

6.2 Jogvita rendezése, csaldsok, visszaélések megeldzése érdekében torténd adatkezelés

6.3. K6zvetlen Uzletszerzési céll adatkezelés, Ugyféladatok kezelése

Az adatkezel8 Ggyfelei, szerz6d@ partnerei, alvallalkozdi kozott relevéans és megfelelé kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezel§ kozott, amely alapjan az adatkezel§ jogos érdeke az adatkezelés jogalapja, feltéve
hogy az érintett érdekei, alapvet§ jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az
adatkezel&vel vald kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvarasait.

6.4, A jogos érdek fennadlldasdnak megéllapitésa

A jogos érdek fennallasénak megaéllapitasdhoz érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni. Az érintett érdekei és
alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezel& érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan
kortlmények kozott kezelik, amelyek kbzepette az érintettek nem szdmitanak tovabbi adatkezelésre.
Személyes adatoknak a csaldsok megel6zése céljabdl feltétlenll szikséges kezelése szintén az érintett
adatkezel6 jogos érdekének mindsul.

6.5. Ugyviteli és nyilvantartas céli adatkezelés

6.5.1. A Tarsasagunk a tevékenységéhez tartozd esetekben illetve tgyviteli és nyilvantartasi célbdl személyes
adatokat is kezelhet. Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelelé tajékoztatasan alapuld dnkéntes és
hatdrozott hozzajarulds szolgal. A részletes tajékoztatds — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és
idGtartaméra valamint az érintett személy jogaira - utdn az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés
onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez vald hozzdjarulast irdsban rogziteni kell.

lll. ADATFELDOLGOZOK

1. Térsasagunk adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az Info tv-ben meghatarozott feltételek teljesitese
mellett vesz igénybe. Adatfeldolgozéként csak olyan személyt vagy szervezetet lehet igénybe venni, aki/amely
garantélja — kilénésen a szakértelem, a megbizhatdsag és az erdforrasok tekintetében — hogy a Rendelet
kovetelményeinek teljestilését biztosité technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

2. Az adatfeldolgozd személlyel vagy szervezettel adatfeldolgozdi szerz6dést kell kotni, amelyet csatolni
kell a szolgaltatas nyljtasara vonatkozo alapszerzédéshez.

3. Az adatfeldolgozdi szerzGdés tartalmazza legaldbb:

- azokat a szolgaltatasokat, amelyek nyljtdsa sordn az adatfeldolgozo a szervezetilk megbizdsabdl és
nevében személyes adatokat kezel

- az adatfeldolgozd altal az adatkezel§ nevében végzett adatkezelési tevékenységeket

- az adatkezelés céljat

- az adatkezelés maodjat

- az adatkezelés id6tartamat
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- az érintettek kategdridit (pl. munkavéllalok, szerz8d& partnerek) és a kezelt adatok korét
kategorianként

- az adatkezeld és az adatfeldolgozo jogait és kdtelezettségeit

- az adatbiztonsagi kbvetelményeket

- az adattovabbitas feltételeit

- tovébbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd rendelkezéseket

- aszerz6dés megsz(inése esetén alkalmazandd eljarast.

IV. AZ ERINTETTEK JOGAI A SZERVEZET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGESBEN
1. Az érintett jogai

1.1. A téjékoztatds kéréshez vald jog

Barmely személy a papir alapi online felileteken kozzétett adatvédelmi tajékoztatokban megadott
elérhetSségeken keresztill tajékoztatdst kérhet arrdl, hogy a szervezet milyen adatait, milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbdl, mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb
30 napon belill, a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kildeni.

1.2.A helyesbitéshez valo jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztll kérheti barmely adatanak modositasat. Errdl
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll intézkedni kell és a megadott elérhetésegre
tajékoztatast kell kildeni.

1.3.A torléshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhet&ségeken keresztil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetSségre tajékoztatast kell
kildeni. A torlést csak akkor lehet megtagadni, ha az adatkezelést jogi kotelezettség teljesitése teszi
szikségesseé. A torlésrél és annak megtagadasardl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. A zarolashoz, korlatozashoz vald jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztill kérheti adatanak zaroldsat. A zarolas addig tart, amig
a megjeldlt indok szikségessé teszi az adatok tdroldsat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeliebb 30
napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell kildeni.

1.5. A tiltakozédshoz vald jog

Barmely személy a megadott elérhetSségeken keresztll tiltakozhat az adatkezelés ellen. Atiltakozast a
kérelem benyujtasatdl szdmitott legrévidebb id8n belil, de legfeljebb 15 napon belil meg kell vizsgalni, annak
megalapozottsaga kérdésében déntést kell hozni és a dontésrél a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell

ktldeni.

1.6. Adathordozhatosaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashatd formatumban téritésmentesen megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezel&nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az

adatkezel$, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
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2. Az érintett jogainak gyakorlasaval kapcsolatos feladatok

A szervezethez a 1094 Budapest, Liliom utca 41. postacimre vagy a trafo@trafo.hu elektronikus levélcimre
érkezd, személyes adatok kezelésével kapcsolatos megkeresések elintézése a kommunikacios vezetd
(beosztés, feladatkér megnevezése) feladata. E korben koteles az érintett megkeresése alapjan a szikséges
intézkedést megtenni, arrél az érintettet tajékoztatni, és a megkeresésekrdl nyilvantartast vezetni.

3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehet&ség

3.1. Az adatvédelmi hatdsag elérhetéségei

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL https://naih.hu

3.2.Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevd az adatkezeld ellen biréséghoz fordulhat. A birésag
az ligyben soron kiviil jar el. A pert az érintett - valasztdsa szerint - a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.

V. ADATBIZTONSAG ES AZ ADATOK TAROLASANAK RENDJE

1. A Térsasag az adatkezelést Ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi jogszabalyok
megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csalédi és maganélethez valé alapvet6
jogét, egyéb jogait és szabadsagait.

2. A személyes adatok tdroldsara vonatkozd jelen Szabadlyzatban meghatdrozott rendelkezések egyarant
vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban tarolt olyan személyes adatra, amelyek
nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket a Tarsasag részben vagy egészben automatizalt
modon kezel. A Tarsasdg személyes adatok elektronikus taroldsara a Tarsasag tulajdonaban allé Eszkozoket
hasznal; a papir alapt nyilvantartdsokat a Tarsasag tulajdonaban vagy hasznélatdban &ll6 olyan ingatlanokban
vezeti, amelyeket a Tarsasag székhelyként, telephelyként vagy fioktelepként hasznal.

3. A Tarsasag altal adatkezelés érdekében gy(jtott és tarolt személyes adatok kizérdlag a jelen Szabalyzatban,
illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl, megfeleld jogcimmel kezelhetdk.

4, A Tarsasag altal gydjtott és tdrolt személyes adatot olyan mddon kell a Térsasdgnak megbrizni az
adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzéférni. A Tdrsasag koteles biztositani,
hogy a gy(jtott és tarolt személyes adatot

a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozzg;
b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;
c.) illetéktelen személy nem véltoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra, térélheti;

d.) nem tovabbitjak a jelen Szabdlyzat VII. pontjatdl eltéréen;
e.) jogosulatlanul nem mddositjak, illetve véletlentl vagy jogosulatlanul megsemmisitik, torlik, teszik
hozzaférhetetlenné;
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f.) elvesztéstdl, sériléstdl megovija.

5. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell killondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvénosségra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és serilés,
tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabdl fakadd hozzdférhetetlenné valas ellen az Iratkezelési
Szabdlyzat és az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezéseivel dsszhangban.

A nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfeleld technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kdzvetlenil ne legyenek
dsszekapcesolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

6. Az adatbiztonsdg megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

7. Adatbiztonségi intézkedések

7.1. Téarsasdgunk a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli, ennek érvényesitése érdekében a
munkavallaldkkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kdtelezettséget ir eld.

7.2. Aszemélyes adatokhoz vald hozzéférést a Tarsasagunk jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

7.3.  ATarsasag az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

7.4. A Tarsasagunk az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan veégzi,
amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak celhoz
kototten, ellendrzott korilmények kézott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre szlkséglk van.

7:5; A Téarsasdgunk munkatdrsai és alvdllalkozdi, adatfeldolgozoi kotelezettsége, hogy az altaluk kezelt
személyes adatokat tartalmazd szamitogépeket, adathordozokat jelszévédelemmel ldssak el.

VI. ADATVEDELMI INCIDENS

1. Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irdsok betartdsa a szervezet vezetéjének
feladata.

2. Az adatvédelmi incidensek megelSzése és hatékony kezelése érdekében az informatikai rendszereken
napldzni kell a hozzéféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

3. Adatvédelmi incidens észlelése, bejelentése a szervezet vezetdjének

3.1. Amennyiben a szervezet informatikai rendszerek ellendrzésére jogosult munkavallaldi vagy alvallalkozdi a
feladataik ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a munkaltatoi jogkdr
gyakorlojat.

3.2. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a szervezet e-mail cimén: trafo@trafo.hu., telefonszaman: +36-1-215-
1707 amelyen a munkavallaldk, szerz6d8 partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

4. Teend6k az adatvédelmi incidens bejelentése esetén

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a szervezet vezetSje — szikség szerint az informatikai, pénzigyi és
mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az
incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrél van szo.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekévetkezésének id6pontjat és helyét,
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b. az incidens leirasat, kérulményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kdr megel&zése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni
és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését aldtamasztd bizonyitékok begydjtésérdl és
megdrzéserdl. Ezt kbvetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerld miikodés visszaallitasat.

5. Hatdsagi bejelentési ktelezettség

Az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil—ha lehetséges, legkésébb 72 draval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a felligyeleti hatdsagnak (NAIH),
kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személy jogait
tekintve. A bejelentes elmaradasat kockazatértékeléssel kell alatdmasztani, amely alapjan bizonyitani lehet,
hogy az adatvédelmi incidens valdszinlleg nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve.

6. Az érintett(ek) tajékoztatasa

Az érintett személy(eke)t késedelem nélkil tdjékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet&en
magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a szlikséges ovintézkedéseket.

7. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

7.1. Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni (incidensnapld), amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,
c) az adatvédelmiincidens id&pontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el&ird jogszabdlyban meghatédrozott egyéb adatokat.

7.2.A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell &rizni.
7.3. A nyilvantartast az adatvédelmi feladatokkal megbizott munkatars vezeti.

VIl. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK MONITORINGJA, FELULVIZSGALATA

1. Adatvédelmi hatasvizsgélat

Uj technoldgia bevezetése, a tevékenység megvéltoztatdsa, a kezelt adatok kérének bévitése, kilénleges
adatok kezelésének megkezdése esetén az adatkezelést megelGzden adatvédelmi hatasvizsgélatot lefolytatni.
A hatésvizsgalat sordn meg kell vizsgalni, hogy a tervezett adatkezelési mUiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezeles
valdszindsitheten magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezelGnek

konzultélnia kell a felligyeleti hatdsaggal.

2. Adatvédelmi tisztviselG

Abban az esetben, ha a f§ tevékenységek olyan adatkezelési miveleteket foglalnak magukban, amelyek
jellegtiknél, hatdkoruknél vagy céljaikndl fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymérték(
megfigyelését teszik szikségessé, adatvédelmi tisztviselSt kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztvisel kinevezése

az adatbiztonsag megerdsitését célozza.
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3. Adatkezelés feliilvizsgélata

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok téroldsa a sziikséges idStartamra korldtozodjon, az
adatkezel§ torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hatdridSket allapit meg. A felllvizsgalat keretében at kell
tekinteni a szervezet Altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az informdciés ©nrendelkezési jog
érvényesiilését. Az érintett személy kérésére adatait késedelem nélkul torélni kell, amennyiben az érintett
személy visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzédjarulast.

Az adatkezel$ az adatkezelés jellege, hatdkoére, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozo valdszinlségli és stlyossagl kockazat figyelembevételével megfelelS
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabdlyzat alapjan az egyéb belsé szabdlyzatokat
feliilvizsgalja és szlikség esetén naprakéssze teszi.

A szervezet vezetdje altal megéllapitott rendszeres felllvizsgélati hatdridd: 1 év.

VIl.  EGYEB RENDELKEZESEK

1. A szabalyzattal egy(tt alkalmazandd dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni és azzal egyutt kezelni:
- amunkavallaléi adatkezeléssel kapcsolatos mintakat és téjékoztatokat
- az adatkezeléshez hozzajéruld irdsbeli nyilatkozatot tartalmazé dokumentumokat (szerz8désminta,
adatkezelési hozzdjarulds szovege)
- weboldalak esetén a kételezd adatkezelési tajékoztatot,
- az adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasok Grlapjait:
o adatnyilvantartas
érintettek megkereséseinek nyilvantartasa
incidensnaplo
hatdsagi bejelentések
hatdsagi megkeresések

c O O O

2. Az adatkezelési tevékenységre irdnyado jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet).

- 2011. évi CXII. torvény az informécids énrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol.

- Akoéziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény.

- A kozfeladatot elldtéd szervek iratkezelésének dltaldnos kévetelményeirdl szdld 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgdltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. térvény az elektronikus hirkdzlésrél.
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