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Kommunikacios
és marketing vezeto6t keres
a Trafoé Kortars MUvészetek Haza

[allashirdetés]

Munkavegzeés helye: Trafé Kortars Mivészetek Haza, Budapest
Munkaviszony tipusa: teljes munkaidé (40 6ra/hét, rugalmas munkarend)
Munkaviszony varhaté kezdete: 2025. februartol

Jelentkezési hataridé: 2024. december 30.

A Trafo Kortars MGvészetek Haza 1998-as megalakuldsa ¢ta Budapest eqyik meghatarozo kortars
mUvészeti kbzpontja. Kisérletezd és interdiszciplinaris programjaban kildnbdzé mifajok és megkdzelitések -
kortarstanc, szinhaz, vizualis mlvészetek, zene, cirkusz és Uj technoldgiak - talalkoznak. Févarosi fenntartasu
szinhaz, amely allando tarsulat nélkul, hazai és nemzetkdzi alkotékat bemutaté befogadéhelyként
muUkddik, nemcsak Budapesten, hanem Magyarorszagon is eqyedulalld médon. Jelenlegi mlvészeti
programja éves szinten atlagosan 260 eseménybdl all, amellyel kb. 25 ezer fés kdzdnséget ér el.

A Trafd szamara a kezdetektdl fogva kulcsfontossagu, hogy nyitott és hozzaférhetd kulturalis intézmény
legyen, programjaival Uj és minél szélesebb kb6zdnségréetegeket szdlitson meg, valamint térekedjen

az online és offline akadalymentesitésre.

2025. januartol az intézménynek Uj Ugyvezetd igazgatodja lesz Erdddi Katalin személyében, aki 2025.
6szetdl uj programstruktiraval és arculattal tervezi a Trafé megujitasat. Ebben a rendkivil izgalmas
idészakban keressuk a Trafo Uj kommunikacios és marketing vezetéjét, akinek a kommunikacios csapat
élén fontos szerepe lesz az uj arculat és kommunikaciés stratégia megalkotasaban.

A kommunikacids és marketing vezeté feladatai k6zé tartozik

® A Trafo atfogod és hosszu tavu kommunikacios és marketing-stratégiajanak kidolgozasa
és megvalositasa, valamint folyamatos monitoringja és fejlesztése;

® A Trafo arculatanak és brandjének folyamatos fejlesztése;
® Az intézmeény atfogo, valamint az egyes mlveészeti programok célzott kommunikaciojahoz
online és offline kommunikaciés és marketing kampanyok tervezése és lebonyolitasa;
® PR tevekenyseégek koordinalasa, valamint médiapartneri kapcsolatok kiépitése és apolasa;
® A ko6zOssegi médiajelenlét iranyitasa, digitalis kampanyok tervezése;
® A Trafdo médiatervezési, médiavasarlasi és nyomdai feladatainak tervezése és koordinalasa;
® KbzremUkodeés az intézmeény jegyar-stratégiajanak kialakitasaban;
® Rendszeres k6zdnségkutatas kidolgozasa és megvaldsitasa;
® A kommunikacios csapat (jelenleg 3 fé: sajtomunkatars, szévegiro, grafikus)
munkajanak koordinalasa és vezetése;
e A Trafé programjainak rendszeres Ggyelete (dtlagosan havi b este)



Elvarasok

Fels¢foku szakiranyu végzettség (amely egyenértékd munkatapasztalattal kivalthato);

Legaldbb 5 év szakmai tapasztalat kulturalis vagy nonprofit szektorban,

kommunikacios vagy PR teruleten;

Legaldbb 2 év kommunikacios és marketing-vezetdi tapasztalat;

Kreativ gondolkodas, innovativ megkdzelités, stratégiai szemlélet;

Magas szintl digitalis affinitéas, a kdzdsségi média platformjainak és trendjeinek ismerete;

Kivalo irasbeli és szébeli kommunikacios készség magyar és angol nyelven;

Jo szervez®készséq, proaktivitds és precizitas;

Rugalmassaq és alkalmazkoddképesséqg valtozé kériimények kdzott, erés problémamegoldd készség.

Elényt jelent

A hazai és nemzetkdzi kortars mlvészeti terllet (eléadd-mlvészet, képzémUlvészet és zene) ismerete;
Kortars mlvészetiintézményben szerzett szakmai tapasztalat;

Aktiv és kiterjedt kapcsolatrendszer a magyar online és offline médiapiacon;

Akadéalymentes kommunikacio (online és offline akadalymentesités) terén szerzett tapasztalat;
Tovébbiidegennyelv-ismeret.

Amit kinalunk

Hosszu tavu, stabil munkahely, alkalmazotti jogviszony;

Lehet&éséqg a kortars mlvészetek vilagaban valo aktiv részvételre;

Nemzetkdzi kapcsolatok épitése;

Kulturélis tertleten belll versenyképes fizetés, éves jutalommal

és a szinhazi mUkddésbél adodoan kiterjesztett nyari szabadsaggal;

Béren fellli juttatdsok: cafeteria rendszer, szakmai fejlédés és nyelvtanulds taAmogatasa,
vidéki utazasi kdltségtérités, céges mobiltelefon és laptop;

® Munkahelyi extrak: kutyabarat munkahely, home office lehetéséq.

Amennyiben felkeltettlk az érdeklé¢désedet és szivesen formalnad vellnk a Trafé mequjuléd kommuni-

oldal terjedelemben) az allas@trafo.hu cimre, “Kommunikaciés és marketing vezet6” targy megadasaval.

A palyazat megirdsahoz részletesebb hattéranyag kérhetd az allas@trafo.hu cimen, amelyben az éves
kommunikacidés és marketing keretrél, az Uj programstrukturéaval kapcsolatos elképzelésekrél, valamint a
kommunikacids és marketing vezetd varhato bérezésérol tajékoztatjuk az érdekléddket.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. december 30.

Az allaspalyazat kétfordulds, a masodik kérbe jutott palyazokat személyes interjura hivjuk.

Az interjuk idépontja és helye: 2025. januar 13, 14, 17, 20. - Trafé KMH (1094 Budapest, Liliom utca 41.)
A mésodik korbe jutasrol 2025. januar 6-8. k6zo6tt értesitjlik a jelentkezdket.

A palyazat eredményét terveink szerint 2025. januar 28-ig jelezzlk az érintettek felé.

Befogadé munkahely

A Trafé munkahelyként nemcsak a kortars mivészetek, hanem a tarsadalmi egyenléség, sokszinliség
és szolidaritas irant is elk6telezett, ezért kililénésen batoritunk minden olyan érdeklé6dét a palyazasra,
aki a strukturalis diszkriminacié barmilyen formaja altal érintett.

Adatvédelmi tajékoztato

A palyazdé személyes adatait a megbizon kivil mas személlyel nem osztjuk meg.
A palyazat szakmai tartalmat a megbizo és az altala felkért szakmai bizottsag tagjai olvashatjak.





