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1. A Tiarsasigra vonatkozo adatok

1.1.A tarsasag neve és székhelye:
TRAFO Kortirs Miivészetek Hdaza Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tarsasdag
1094 Budapest, Liliom u. 41.

1.2. A tarsasag alapitéja, egvszemélyi tulajdonosa:

Budapest Févaros Onkormanyzata
1052 Budapest V. Véaroshaz u. 9-11.
Képviseloje: Tarlos Istvan fopolgarmester

1.3.A tarsasag alapitdsanak ideje:

2002. jalius. 1.

1.4.Jogdlldsa:

Az Alapito nonprofit gazdasdgi tarsasdgot hoz létre, melynek keretében elldtja a Févdrosi
Onkormdnyzat - mint a tirsadalmi kizos sziikséglet kielégitéséért felelGs szerv - kulturdlis
és turisztikai feladatait. Az ellatando feladat a Motw. 23. § (4) 15., 16. pontja alapjin
kozfeladatnak minésiil. A Tdrsasdg e tevékenysége vonatkozdsaban kézhasznit fokozati
nonprofit korldtolt felelOsségii tarsasdg.

A Tdrsasdg dltal végzett iizletszerii gazdasdgi tevékenység kiegészito jellegi, vallalkozdsi
tevékenységét kozhasznil tevékenysége elosegitése érdekében, a Tdrsasdg kozhaszna céljait

nem veszélyeztetve végzri.

A Tarsasdg gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapito okiratban
meghatdrozott kizhasznu tevékenységére forditja.

A Tdrsasdg kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktol fiiggetlen és
azoknak tamogatdst nem nyujt.

1.5.A tarsasag tevékenvségei:

a.) A Tarsasag k6zhasznu tevékenységei:

9001 Eléadé-mivészet (fétevékenység)

9002 Eldadé-miivészetet kiegészitd tevékenység

9003 Alkotomiivészet

7990 Egyéb foglalds

9004 Miivészeti létesitmények miikodtetése

8552 Kulturdlis képzés

9329 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidos tevékenység
5911 Film-, video-, televiziobmusor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televizios miisorfelvétel utomunkdlatai
5920 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

5914 Filmvetités



8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

b.) A Tarsasag lizletszer( gazdasagi tevékenységei:

5811 Konyvkiadés

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

1820 Egyéb sokszorosités

4799 Egyéb nem bolti kiskereskedelem

6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsénzése

7490 M.n.s egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

7740 Immateridlis javak kolcsonzése

8552 Kulturdlis képzés

8559 M.n.s. egyéb oktatas

5913 Film-, video- és televizioprogram terjesztése

5914 Filmvetités

5911 Film-, video-, televiziomiisor-gydrtds

1.6.Egvéb adatok:

Cégbirdsagi nyilvantartasi szdma: 01-09-917855

Torvényességi feliigyeleti szerve: Fovarosi Birdsag Cégbirdsdga
Statisztikai szdma: 21455584-9001-599-01

Addszam: 21455584-2-43

Bankszamla szama: 14100440-66702349-01000006 Volksbank Zrt.
Alapité okirat idétartama: hatarozatlan ideji

1.7.A tarsasag képviselete, cégjegyzés:

A Téarsasagot birdsag, mas hatdsagok illetve harmadik személyek elétt az Ugyvezetd
jogosult teljes jogkorrel képviselni.

Az lgyvezetd képviseleti jogkorét az ligyek meghatédrozott csoportjdra nézve, a
tarsasag munkavallaloira dtruhdzhatja.

Az lgyvezetd cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is —
Ondllo. A cégjegyzés akként torténik, hogy az eldirt, vagy elényomott, vagy
nyomtatott cégnév ala az ligyvezetd 6nallo irja nevét az alairasi cimpéldany, illetve
aldirds-minta szerint.A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezéshez a bankfidkba
bejelentett, alairasi cimpéldanyon felsorolt dolgozdk jogosultak.

1.8.A tarsasag pecsétje




Korben ,,Trafo Kortars Mivészetek Haza Nonprofit Kft. — 1094 Budapest, Liliom utca
41.” felirattal, k6zépen a Magyarorszag cimerével.

2. A tarsasag feladata, célja:

2.1.A Tarsasag tevékenvsége az azt meghatarozo josszabalvok tiikkrében:

A Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (a
toviabbiakban: Mdotv.) 13. §. (1) bekezdésének, 1., 7 és 13. pontjdban, valamint a 23.
§ (4) 15 és 16. pontjdban meghatdrozott, kozfeladatokra figyelemmel, az
Onkormdnyzat kulturdlis és turisztikai kozfeladatainak ellatdsdrdl Alapité — a
Tdarsasdg fenndllisa alatt — a Tdrsasdggal kotott kiozszolgdltatdsi (fenntartdi)
szerzodés utjan gondoskodik. E szerzodésben keriil meghatdrozdsra a Tdrsasdg
mitkddési kiaddsdnak timogatdsa.

A Tarsasag a tevékenységét,

a mindenkor hatalyos Alapito Okirat,

2013. évi V. torvény a Polgdri torvénykonyvrol (Ptk.),

az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogdllasrél, valamint a civil szervezetek
mitkddésérél és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)
figyelembe vételével,

a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérol szolé 2009.
évi CXXII. torvény;

az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatdsarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény (Emtv.),

az Alapit6 dontéseinek megfelel6en latja el.

2.2.A tarsasag tevékenvséee a gvakorlatban:

A Téarsasag befogado jellegli szinhézat, alkotomihelyt és egyuttal olyan kzdsségi
szinteret miltkddtet, melyben ellatja a Févarosi Onkormanyzat - mint a tarsadalmi
kozos szikséglet kielégitéséért felelds szerv - kozmiivelddési, mivészeti
tevékenységet tamogaté feladatait.

E koérben:

A tarsasag elbsegiti a filatal és innovativ miivészek legljabb torekvéseinek
bemutatasat, munkalehetéségiik fejlesztését, javitasat,valamint nemzetkozi
kapcsolataik kiépitését korszerli formaban.

Szakmai feladatai: a kortars szinhdz, tanc, zene, 4j cirkusz, képzémiivészet, — részben
az eléado-miivészethez kapcsolddo, részben 6nallo — film €s vided bemutatésa.

Ennek érdekében a Téarsasadg koncerteket, workshopokat, miisoros esteket,
filmvetitéseket, bemutatokat, kiallitdsokat, vitdkat, eldadés-sorozatokat szervez a



milvészet kiilonbozé agaiban, igy kiilondsen a film, irodalom, szinhdz, tanc, 4j
cirkusz, képzoémiivészet, zene, iparmiivészet €s a fotomiivészet teriiletén.

Lehetdség szerint hatékony segitséget nytjt a hazai fiatal miivészek részére, hogy
kilfoldi  tanulményutakhoz, bemutatkozasi lehetdségekhez jussanak. Ennek
érdekében kapcsolatot €pit ki hasonlé profilt kilf6ldi intézményekkel, mtvész
csoportokkal és tarsulatokkal.

Ezzel parhuzamosan a kilfoldrol érkezé menedzsereknek, muvészeknek,
muvészcsoportoknak alkalmat nydjt a bemutatkozasra, a hazai kulturdlis élet
megismerésére.

Biztositja a tarsas €let kereteit, feltételeit, otthont ad a miivészeti kozélet fiatalokat
érintdé megnyilvanulasainak, tovabba:

o javitja az innovativ/kisérleti mlivészet megitélését a hazai kozéletben,

o elsd helyen lehetéséget nytijt a miivészek bemutatkozasanak,

o teret biztosit a kiilonbozé szakmai kisérleteknek, mithelymunkéaknak,
stilustérekvéseknek és azok egylittes megjelenésére is alkalmat ad,

o segiti a miivészek menedzselési munkajanak kiépitését,

o a muvészekkel kozosen kozonség fejlesztd-neveld programokat valdsit
meg,

o folyamatos egytittmikodést alakit ki a fovaros valamennyi miivészeti

studigjaval, illetve tarsadalmi szervezetével.



3. Szervezeti felépités

3.1.A tarsasag iranvitdsa:

A tarsasagot az Alapité , a Févaroesi Onkormdnyzat iranyitja
Az alapité tag tevékenységét

- a F6varosi Onkormanyzatra vonatkozo jogszabalyi rendelkezések alapjan,

- a gazdasagi tarsasagokra,

- a civil szervezetekre vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével,

- a Févarosi Onkormanyzat rendeletei, és belsé szabalyzatai mentén,

- a Tarsasag Alapité Okiratdban a Tdrsasdg legfobb szervére iranyadé rendelkezések
alapjan latja el.

3.2.A tirsasde vezetése:

A tarsasag vezetését annak iigyvezetdje, €s atruhazott jogkorben a tarsasag vezetd
beosztasi munkavallaléi: menedzser igazgato, technikai igazgatd, gazdasagi igazgato,
miivészeti vezetd és kommunikécids vezeté latjak el.

3.3.Az iigvvezeto feladata, felel6ssége és hatiskore

Ugyvezeté felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa:

rr

Az iigyvezetovel kapcsolatos munkdltatdi jogokat az Alapité gyakorolja.
Jogallasa:

- A Tarsasag ligyvezetdjeként a Ptk. szerinti vezet$ tisztségviseld; munkavallaloként
vezetd allast munkavallalé a munka térvénykonyvében meghatarozottak szerint.

Felelossége:

- A Tarsasag egyszemélyi felelés vezetdje, hataskore, dontési jogkore kiterjed a
Tarsasag egész mikodésére.

- FelelSsségét, feladatait, jogait, kotelezettségeit €s hataskorét a Prk. és a rd vonatkozo
jogszabalyok, a Tarsasdg Alapité Okirata, az Alapité altal hozott Alapitoi
Hatarozatok, az Alapitéval megkotott kozszolgdltatdsi (fenntartéi) szerzédés, a
Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzata és mas bels6 szabalyzatok, valamint a
munkaszerzddése és munkakéri lefrasa tartalmazza.

- Az lgyvezetd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektol
altalaban elvarhaté gondossaggal és a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan



koteles ellatni. Az {igyvezeté a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel a
Téarsasaggal szemben.

- A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetben az
tigyvezetési feladatokat a tarsasag hitelezdi érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles
ellatni.

- Az ligyvezetd a Tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megoérizni, beosztdsanak elfoglaldasa elétt elfogadd és  Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot tett.

- Az tgyvezet6 korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a cégjegyzékbe bejegyzett
adat, jog vagy tény valotlansagabol, illetve a bejelentés elmulasztdsabdl szarmaznak.

Hataskore:

- Az tgyvezet6 hataskore kiterjed mindarra, amit a Ptk., illetve az Alapit6 okirat nem
utal a Téarsasag Alapitoja kizardlagos hataskorébe.

- Az tigyvezet6 feladatat onalloan 1atja el. E mindségében csak a jogszabalyoknak, az
Alapité okiratnak €s az Alapitd hatarozatainak van alavetve. Tekintettel arra, hogy
egyszemélyes Tarsasag ligyvezetését latja el, az egyediili tag az tigyvezet6nek irasban
adhat utasitast, amelyet az {ligyvezetd koteles végrehajtani. Ez esetben azonban
mentesiil e dontéssel kapcsolatos feleldsség alol.

Hataskorébe tartoznak a fentiek alapjan kiilondsen:

- az Alapit6 hataskorébe nem tartozd kérdésekben 6nallé dontés

- a Tarsasag dolgozoéi felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa

- a munkatarsak munkajanak értékelése, mindsitése

- a szervezeti €s mikodési rend szabalyozéasa

- munkakori leirdsok jovahagyasa

- meghatalmazds adédsa, vagy visszavondsa a Tarsasag képviseletére

- utalvanyozasi jog megadésa, visszavonasa

- dontés szakmai tovabbképzésekben ¢s konferencidkon valé részvételrdl

- a Tarsasag tliz-, és munkavédelmi rendszere szabalyozasanak jovahagyésa

- a Tarsasag marketing tevékenységérol, reklam és PR munkajarol valo dontés

- a Tarsasag informaciés és adatfeldolgozasi rendszerének kialakitaséban,
fejlesztésében dontés

- kozbeszerzési és egyéb beszerzési szabalyzatban foglalt jogkorének gyakorlésa

- kozzétételi kotelezettségek teljesitése

- a Tarsasag tulajdonaban 1év0 vagyontargyakkal valo hatékony és felelés gazdalkodas,
a Tarsasagot illet6 kovetelések behajtasa, illetve érvényesitése, valamint a Tarsasagot
terhel6 kotelezettségek megfeleld teljesitése.

Feladatai:

- Az ligyvezetd a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, aki onalloan képviseli a Tarsasagot
harmadik személyek felé, birosagok és hatdsagok el6tt, s mint ligyvezetd ellatja a
Térsasag altal miikodtetett szervezet/szinhaz iranyitasat, vezetését.

- Koteles gondoskodni a vezetése alatt all6 Tarsasagnal a torvényesség betartasarol és
betartatasarol.



Az iigyvezeté— mint vezet6 tisztségviselé feladatai kiilénosen:

- * a Tarsasag képviselete harmadik személyek iranyaban, birésagok és mas hatosagok
elétt;

- » a Tarsasag alapitdsanak, az alapité okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek véltozasanak, valamint torvényben el6irt mas
adatoknak a cégbir6sagi bejelentése,

- * a Tarsasag éves lizleti tervének, az éves mérlegbeszamolo és kdzhasznuisagi jelentés
elkészitése, annak a Feliigyel6bizottsaggal tortént véleményeztetését kivetben az
Alapité elé terjesztése;

- « az Alapité €s a Feliigyelobizottsag részére a Tarsasag iigyeirél felvilagositas adasa;

- * az Alapito €s a Feliigyelobizottsag részére betekintés lehetévé tétele a Tarsasag iizleti
kdnyveibe és irataiba, az Alapité és a Feliigyel6bizottsag felé valé folyamatos szakmai
€s pénziigyi beszamold-rendszer kialakitasa.

Az iigyvezet6, mint a munkaszervezet vezetéjének feladatai, hatiskire és felelgssége
Legf6bb feladatai a munkaszervezet vezet6jeként:

- a Tarsasag miikodési rendjének meghatdrozasa;

- a Téarsasag munkavallaldi felett a munkaltatoi jogok gyakorldsa;

- a Téarsasag szolgaltatasi és tizletpolitikai elveinek kialakitdsa, miiszaki, izemeltetési
¢s gazdalkodasi rendjének megszervezése;

- a Tarsasag gazdalkodasdval oOsszefiiggd jogszabalyok és a Tarsasag belsd
szabalyzataiban meghatérozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatdsa €s a végrehajtas
ellenérzése;

- a gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozé intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése;

- a vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott és vezetésére bizott vagyon ndvelésére,
rendeltetésszerti  kezelésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése;

- a kotelezben elbirt belsé szabalyzatok elkészittetése, a vonatkozd jogszabalyok,
Alapité okirat alapjan azok fenntarté altali jovdhagyasra vald felterjesztése, a
szabalyzatok betartasa és betartatsa;

- indokolt esetben igazgat6i utasitasok kiadasa;

- a biztonsagos €s a dolgozok egészségét dvo munkafeltételek biztositasa,

- a munkavallalok munkakérének, feladatainak megéllapitasa, munkajanak iranyitésa,
ellenérzése és értékelése;

- a szinhazi miisorterv kialakitdsa, annak végrehajtasa;

- kiils6 forrasok, szponzorok bevondsa a Tarsasag mikodtetésébe.

- Az tgyvezetd a hataskorébe tartozd jogkdr gyakorldséval esetenként vagy
hatarozatlan idére mdas vezetSt is megbizhat, kivéve, ha jogszabaly masként nem
rendelkezik.

Felel6s tovabba:
- az Alapit6 hatarozatainak szakszer(i végrehajtasaért és végrehajtatasaért;

- a feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért;
- a Tarsasag eredményes és gazdasagos miikddéséért;



- a Tarsasag mikodésére vonatkozé jogszabalyok, eldirasok betartasaért;

- a Téarsasag vagyondnak védelméért és megdrzéséért, lehetdség szerinti gyarapitasaért;

- a szlikséges munka-, egészség-, tiz-, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek
kialakitasaért;

- a dolgozok jogainak biztositasaért és a torvényesség betartasaért.

A koztulajdonban all6 munkaltatéra vonatkozé, a munkavillalé munkaja soran
betartandé jogszabalyok, szabalyok, kiilondsen:

- Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.térvény (Ptk.),

- a munka térvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.),

- a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény (Kt.),

- az elbado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol €s sajatos foglalkoztatési szabalyairol
52616 2008. évi XCIX. torvény (Emtv.),

- Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban €s a Tarsasag belso szabalyzataiban foglaltak,

- a Fovarosi Kozgylilés a Tarsasag miikddését érintd rendeletel, a képviseld-testiilet
altal elfogadott, a Tarsasagra irdnyadé hatérozatai.

Jogkorét tartos tavollétében, ill. akadalyoztatisa esetén — sziikség esetén - a menedzser

igazgatd gyakorolja. A menedzser igazgaté tavollétében — sziikség esetén — a gazdasagi

igazgaté jogosult az ligyvezetd helyett eljarni.

3.4.A menedzser ivazgato feladata, felelossége és hataskire

Jogallasa:

e A tarsasaggal munkaviszonyban all. Kinevezésérdl az ligyvezetd dont, és gyakorolja
vele szemben a munkéltatéi jogokat.

e Tevékenységi korében utasitast szamadra kizarolag az ligyvezetd adhat.

e A munkavégzésével kapcsolatos fegyelmi jogkdort felette az ligyvezet6 gyakorolja.

Feladata
- programok 1-3 éves tervének elOkészitése €s annak folyamatos koordindldsa az
igyvezetdvel €s a milvészeti vezetdvel,

- az ehhez sziikséges pénziigyi forrasok folyamatos felkutatdsa és figyelemmel kisérése,
beleértve a szponzoraciot

- a miivészi elképzelések és a pénzigyi keretek folyamatos 6sszehangolésa
- a program koltségvetés tervezése, ellendrzése

- a kiemelt mvészi projektek operativ kezelése minden téren

10



- a sajat produkcidk exportja itthon és kiilféldon
Hataskore:

e Az Ugyvezetd altal atruhdzott esetekben rendelkezési és utasitds adasi jogkort
gyakorolja.

e Az altala irdnyitott szervezeti egységek vezet6i, munkavallaldi felé kozvetlen utasitds
adasi, és ellendrzési joggal rendelkezik.

o A Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban 4llo kiilsd szervezetekkel kotott
megallapodasokban meghatérozott esetekben - feladatkdrébe tartozo iigyekben - a
szervezetek képviseléi felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitas adési, ellenérzési joggal
rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott koordinaciét.

e Szakteriilete szerint hataskorébe utalt tigyekben, a hatdsagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Felelossége

e Felelds a hatdskorébe tartozo feladatai magas szinvonalu, és a Tarsasag misszidjanak
megfeleld végrehajtasaért, mas szervezeti egységek vezetdivel, munkavallaloival,
illetve kiilsd szervezetek képviseldivel torténd koordindciéjaért, és a végrehajtas
ellendrzéséért.

e Tevékenysége ellatdsa soran okozott karokért a Munka Torvénykonyve vezetd dlldsii
munkavdllalokra iranyado rendelkezései szerint felel.

Feladatai-, hataskore, és feleldssége részletes szabalyait munkaszerzédésében és munkakori
leirdsban kell szabalyozni.
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3.5.A technikai igazgato feladata, felelosséee és hataskore

Jogallasa:

A tarsasaggal munkaviszonyban all. Kinevezésér6l a menedzser igazgatd véleményének
figyelembe vételével az ligyvezeté dont, és gyakorolja vele szemben a munkaltatoi
jogokat.

Tevékenységi korében utasitast szamara kizardlag az tigyvezetd, vagy feladatksrében
eljarva a menedzser igazgaté adhat.

A munkavégzésével kapcsolatos fegyelmi jogkort felette az tigyvezet6 gyakorolja.

Feladatai:

A Tarsasag tizemszerG miikodésének folyamatos biztositdsa és annak rendszeres
ellendrzese.

Gondoskodik a miivészeti vezetd altal koordinalt hazai és kiilf6ldi szakmai programok
elokészitésérdl és kivitelezésérol

Iranyitja a gondnoksag, a technikusok, berendez6k munkajat, a ruhatar, a jegyszed6k
¢s a rendészet munkdjat, koordinalja azok egyiittmiikddését. (A feladatok kiilsd
vallalkozo részére torténd kiszervezése esetén a Tarsasag mint megrendeld utasitasait
a szerz6désnek megfelelden kiadja.)

Hataskore:

Az lgyvezetd, illetve a feladatkdrében eljar6 menedzser igazgat6é altal atruhazott
esetekben rendelkezési €s utasitas adasi jogkort gyakorolja.

Az éltala irdnyitott szervezeti egységek vezetdi, munkavallaléi felé kdzvetlen utasitas
adasi, és ellenorzési joggal rendelkezik.

A Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allé kiilsé szervezetekkel kotott
megallapoddsokban meghatarozott esetekben - feladatkorébe tartozé tgyekben - a
szervezetek képvisel6i felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitds adasi, ellen6rzési joggal
rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott koordinaciot.

Szakteriilete szerint hatdskorébe utalt tigyekben, a hatosagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Felelossége

Felel6s a hataskorébe tartozo feladatai magas szinvonalu, és a Tarsasdg misszidjanak
megfeleld végrehajtasaért, mas szervezeti egységek vezetdivel, munkavallaléival,
illetve kiilsé szervezetek képviseldivel torténd koordinicidjaért, és a végrehajtas
ellenOrzéséért.

Tevékenysége ellatasa soran okozott karokért a Munka Torvénykonyve venatkozo
rendelkezései szerint felel.
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Feladatai-, hataskore, és feleldssége részletes szabalyait munkaszerzédésében és munkakori
leirdsaban kell szabalyozni.

3.6.A gazdasagi igazgato feladata, hataskore és felelgssége

Jogallasa:

A tarsasiggal munkaviszonyban all. A gazdasigi igazgatét a tarsasag iigyvezetdje
nevezi ki, és menti fel. A személyével kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa, ide
értve a fegyelmi jogkort is, az igazgatét illeti meg. Kozvetlenill az iigyvezetd, és a
feladatkorében eljaré menedzser igazgaté iranyitdsa ald tartozik, részére kozvetleniil
csak az ligyvezetd, vagy a feladatkdrében eljaré menedzser igazgat6 adhat utasitast.

Feladatai:

A gazdalkodasi, pénziigyi feladatok kézvetlen irdnyitasaval, ellendrzésével biztositja a
tarsasag zavartalan mikodését;

Gondoskodik a pénziigy egyensuly és a fizetéképesség fenntartasarol;

Biztositja a pénziigyi és bizonylati fegyelem betartasat, betartatasat

Joga és kotelessége minden olyan dontéssel, intézkedéssel szemben kifogast emelni,
amely a hatalyos jogszabalyi és egyéb eldirdsoknak nem felel meg, illetve veszélyezteti
a Tarsasag gazdalkodasi egyensulyat,

Hataskoére:

Az lUgyvezetd, vagy a feladatkorében eljar6 menedzserigazgatd altal A4truhazott
esetekben rendelkezési €s utasitas adasi jogkort gyakorolja.

Az dltala irdnyitott szervezeti egységek vezetdi, munkavallaloi felé kozvetlen utasitas
adasi, és ellendrzési joggal rendelkezik.

A Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban 4ll6  kiilsé  szervezetekkel kotott
megallapoddsokban meghatdrozott esetekben - feladatkdrébe tartozéd iigyekben - a
szervezetek képviseldi felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitas adasi, ellendrzési joggal
rendelkezik, szakteriilete szerint hataskorébe utalt ligyekben, a hatosagokkal szemben
képviseli a tarsasagot

Szakteriilete szerint hatdskorébe utalt tigyekben, a hatésagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Szakterliletét érintd Ugyekben — a jogszabdlyoknak megfelelden — utasitdsi és
ellendrzési jogkore az egész intézményre kiterjed,

Felel6ssége

Felelds a hataskorébe tartozd feladatai magas szinvonalu, és a Tarsasdg misszidjanak
megfeleld végrehajtasaért, mas szervezeti egységek vezetdivel, munkavallaldival,
illetve kiilsé szervezetek képviselSivel torténd koordinacidjaért, és a végrehajtas
ellenérzéséért.

Tevekenysége ellatasa sordn okozott karokért a Munka Torvénykonyve vezetd dlldsii
munkavdllalokra irdnyado rendelkezései szerint felel.



Feladatai-, hataskore, és feleldssége részletes szabalyait munkaszerz6désében és munkakori
leiraséban kell szabalyozni.

3.7.A mivészeti vezetd feladata, hataskore és felelgsséoe

Jogallasa:

e Kinevezésérol az tigyvezetd dont és gyakorolja vele szemben a munkaltatéi
jogokat.

e Tevékenységi korében utasitdst szadmara kizardlag az iigyvezets, vagy a
feladatkorében eljaré menedzser igazgat6 adhat.

e A munkavégzésével kapcsolatos fegyelmi jogkort felette az tligyvezetd
gyakorolja.

Feladatai

o Hosszl tdva szakmai stratégia kidolgozasa

¢ A mivészeti koncepcié folyamatos épitése, szervezdkkel torténé egyeztetése, a
gyakorlatba  valé  athelyezése, a miivészeti koncepcid feliigyelete,
programszerkesztés

e Kutatas, kiilfoldi intézetekkel kapesolattartas

e Szervez6k munkdjanak iranyitdsa, 6sszehangoldsa, segitése a kialakitott program
szerint
Szakmai, esztétikai, elméleti programok koncepcionalis kidolgozasa, elékészitése.

e A szakmai képviselet, a Téarsasdg szakmai kapcsolatainak frissen tartdsa €s
fejlesztése.

e A galéria programjainak és a zenei szervezé Aaltal Osszedllitott programok
Osszehangolasa a nagytermi rendezvényekkel.

e folyamatos egyeztetés a kommunikécios vezetdvel

e cgylttmikodés a jegy-arstratégia kidolgozasaban a kommunikacios vezetével és a
gazdasagi igazgatoval

Hataskore:

e Az Ugyvezetd, vagy a feladatkérében eljaré menedzser igazgatd altal atruhazott
esetekben rendelkezési €s utasitas adasi jogkort gyakorolja.

e Az 4ltala iranyitott szervezeti egységek vezetdi, munkavallaléi felé kozvetlen utasitas
adasi, és ellentrzési joggal rendelkezik.

o A Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all6 kiils6 szervezetekkel kotott
megallapodasokban meghatarozott esetekben - feladatkérébe tartozo tigyekben - a
szervezetek képvisel6i felé kdzvetlen nyilatkozattételi, utasitds adasi, ellenérzési joggal
rendelkezik, illetve ellatja a rd bizott koordinaci6t.

e Szakteriilete szerint hataskorébe utalt tigyekben, a hatdsdgokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

e Szakmai iigyekben dontési jogkdre van.
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Felelossége

e FelelOs a hataskorébe tartozo feladatai magas szinvonald, és a Térsasig misszidjanak
megfeleld végrehajtasaért, mas szervezeti egységek vezetdivel, munkavallaloival,
illetve kiilsé szervezetek képviselSivel torténd koordinaciojaért, és a végrehajtas
ellenérzéséért.

e Tevékenysége ellatasa soran okozott karokért a Munka Torvénykényve vonatkozo

rendelkezései szerint felel.

Feladatai-, hataskore, és felel6ssége részletes szabalyait munkaszerz6désében és munkakéri
lefrasédban kell szabalyozni.

3.8. Kommunikacios csoportvezeto

Jogallasa:

e Kinevezésér6l az tigyvezetd dont és gyakorolja vele szemben a munkaltatoi
jogokat.

e Teveékenységi korében utasitdst szamara kizardlag az ligyvezetd, vagy a
feladatkorében eljar6 menedzserigazgat6 adhat.

¢ A munkavégzésével kapcsolatos fegyelmi jogkért felette az {ligyvezet
gyakorolja.

Feladatai:

a Tarsasag hosszl taviu kommunikacios stratégigjanak kialakitdasa — a miivészeti vezetdvel
egyeztetve -, végrehajtatasa, annak folyamatos koordinélésa és 6sszehangolasa.

a szezonalis kommunikacios stratégia kidolgozasa a szerkeszt8i csoport bevonasaval, azok
lebontdsa konkrét faladatokra a kommunikdciés csoport t6bbi tagja szamara. A
csoporttagok munkdajanak figyelemmel kisérése, a hataridék betartasa, betartatdsa.
havi kommunikacios csoport megbeszélés 6sszehivasa €s vezetése.

Médiumokkal, intézményekkel kapcsolat kiépitése.

A Tarsasag megjelenésben 1j 6tletek kialakitdsa.

a mivészeti vezetdvel val6 folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés

a reklamkoltségvetés naprakész kezelése (programsorozat és éltalanos), negyedévente
egyeztetés a gazdasagi osztallyal

a Tarsasag grafikusanak koordinalasa

folyamatos egyeztetés a miivészeti vezetdvel

egylittmlikddés a jegy-arstratégia kidolgozasaban a miivészeti vezetdvel és a gazdasagi
igazgatoval

Hataskore:

e Az lgyvezetd, vagy a feladatkorében eljar6 menedzserigazgatd altal atruhazott
esetekben rendelkezési és utasitas adasi jogkort gyakorolja.
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e Az altala irdnyitott szervezeti egységek vezetdi, munkavallaloi felé kozvetlen utasitas
adasi, és ellenérzési joggal rendelkezik.

e A Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban 4llo kiilsd szervezetekkel kotott
megallapodasokban meghatarozott esetekben - feladatkorébe tartozé tigyekben - a
szervezetek képviseloi felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitas adasi, ellendrzési joggal
rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott koordinéciot.

e Szakteriilete szerint hatdskorébe utalt tigyekben, a hatésagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

e Szakmai ligyekben dontési jogkore van.

(A feladatok kiilsé vallalkozo részére torténd kiszervezése esetén a Tarsasdg, mint
megrendeld utasitasait a szerz6désnek megfelel6en kiadja.)

Felelossége

e Felelds a hataskorébe tartozo feladatai magas szinvonalu, és a Tarsasag misszidjanak
megfelelé végrehajtasaért, mas szervezeti egységek vezetdivel, munkavéllaléival,
illetve kiils6 szervezetek képviselSivel torténé koordinacidjaért, és a végrehajtas
ellendrzéséért.

e Tevékenysége elldtdsa sordn okozott karokért a Munka To6rvénykényve vonatkozd

rendelkezései szerint felel.

Feladatai-, hataskore, és feleldssége részletes szabalyait munkaszerzédésében és munkakori
lefrasaban kell szabalyozni.

4, A Tarsasag munkaszervezete

4.1.Az intézményi dolgozok altalanos jogai, feladatai és felelosségiik:

® Jogosultak a Téarsasag terveit, célkitizéseit megismerni, ezek alakitasidban
tevbleges szerepet vallalni.
Biztositani kell szamukra a munkavégzés feltételeit és eszkozeit.

® A Tarsasadgnak biztositania kell, hogy az alkalmazottaknak jaré munkabér a
szabalyzatokban €s  munkaszerzédésekben meghatdrozott  hataridéig
szdmlajukra keriiljon.

° Munkéjukat az ligyvezetd irdnyitdsaval, kozvetlen vezetéjuk utasitasainak
megfeleléen az éves munkaterv alapjan végzik.

® Kotelesek el6segiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

® Munkajukrol id6szakos értékeld beszamolot készitenek.

° A tarsasag egészét érintd feladatok megolddsdban az ligyvezetd éaltal
meghatarozott médon és mértékben vesznek részt.

e Személyesen részt vesznek a szakteriiletiikhéz tartozd rendezvényeken,

eseményeken, havi beosztas alapjan tigyeleti szolgélatot ltnak el.
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Felel6sek a programok tervszert lebonyolitasaért
Rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul jelentést tesznek az iigyvezetdnek
szoban vagy irasban.

e Gondoskodnak a Térsasdg berendezéseinek ¢és eszkozeinek, hasznalati
targyainak megovasarol, az alapitéi tulajdon védelmérél. A személyes
hasznélatra kiadott munkaeszkdzokért a dolgozok anyagilag felel6sek.

e A mindenkori érvényben 1év jogszabdlyokat, intézkedéseket betartjak,
figyelemmel kisérik és alkalmazzak.

° A munkakorokben rogzitett ellenérzési feladataikat folyamatosan és
kovetkezetesen kell elltniuk.

e Felel6sek az 4ltaluk szolgéltatott adatok, informaciok szakszertiségéért.
Kotelesek az eloirt hataridéket betartani.

® Kotelesek a tevékenységiik ellatasdhoz sziikséges szakmai ismeretek valtozasait
kovetni, figyelemmel kisérni és alkalmazni.

e Kozvetlen szakmai felettese utasitasara - a Munka Torvénykonyve eléirasainak

figyelembe vételével - mas dolgozdt helyettesiteni.

A tarsasag dolgozoéi, tevékenységiiket magas szinvonalon, legjobb tudasuk szerint kételesek
végezni, a jogszabalyok, kozvetlen felettesiik utasitisainak, munkakori leirasuknak és az
érvényben 1év6 szabalyzatoknak megfelelSen.

A dolgozo feladata ellatédsa soran tudomasara jutott informéciok iizleti titoknak mindsiilnek,
arrol informaciot barki szdmaéra csak az Ugyvezetd jovahagyasaval adhat. A titoktartési
kotelezettség megszegésébdl adddo erkolesi és anyagi karért teljes kortien felel.

A munkavallal6  feladatai-, hataskore, ¢és feleléssége részletes szabalyait
munkaszerzédésében és munkakori lefrasaban kell szabalyozni.

Munkaszervezeten kiviili feladatellatas
A Munkaszervezeten kiviil vallalkozasi szerzddés keretében rartdsan az alabbi feladatok
keriilnek ellatdsra: berendezoi és takaritoi feladatok, technikusi szolgaltatas, portaszolgélat.

5. Az ellenérzés rendje

5.1.Tulajdonosi ellenérzés:

A tulajdonos az ellenérzést elsdsorban a Feliigyel6 Bizottsigon keresztiil, valamint
alkalmanként az Onkormanyzat illetékes szakbizottsagainak, ligyosztalyainak ellenérzési
tevékenységével latja el. A tarsasagnal bels ellenér mikasdik.

A szakbizottsagok, ligyosztalyok altal végzett ellendérzés lehet atfogd (egy idészakot
felolel6 komplex vizsgélat), valamint célellendrzés.

5.2.A Feliigvel6 Bizottsiag tevékenységét a

- a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat

- Ptk.,

az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdésérdl
¢s tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.) figyelembe vételével,
sajat maga altal alkotott tigyrendje mentén,

a Tarsasag Alapité Okiratdban a Feliigyel6 Bizottsagra iranyadé rendelkezések alapjan
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latja el.

5.3.A Konvvvizsgalo tevékenvségét a

a mindenkor hatdlyos Alapitoé Okirat

- a Pk,

az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogéallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl
€s tamogatasarol szo16 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.) figyelembe vételével,

a Konyvvizsgald tevékenységére iranyadd jogszabalyok,

a Magyar Konyvvizsgaloi kamara altal megkovetelt szakmai, etikai normak, valamint

a Térsasag Alapitd Okiratdban a Konyvvizsgélora irdnyadé rendelkezések alapjan latja
el.

5.4.Vezetoi ellenorzés:

A vezetbi ellendrzés korében az Ugyvezetd és a vezetdi munkakdrt betdltd alkalmazottak
feladata:
- a beosztott dolgozdkat a végzett feladatokrol folyamatosan beszamoltatni és
helyszini ellenérzéssel a teljesitést kontrollalni,
- ahidnyossagok megsziintetésérdl intézkedni,
- a Tarsasdg vagyondnak védelme és gyarapitdsa érdekében anyagi és fegyelmi
felelésségre vonast kezdeményezni.

5.5.Belso ellendrzés:

A belsé ellenorrel a megvalasztasat kovetden az igyvezetd kot szerzédést a polgari jog
altalanos szabalyai szerint.

A bels6 ellendr feladata, hataskore:

* tevékenységét a hatalyos jogszabdlyokban, és a Tarsasag bels6 ellenérzési szabalyzata
alapjan, fliggetlen és targyilagos médon végzi;

» tevékenységének célja, hogy a Tarsasdg miikodését fejlessze €s eredményességét nvelje,
ennek érdekében rendszerszemléleti megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti Tarsasag irdnyitési €s bels6é kontrollrendszerének hatékonysagat;

» a Tarsasdgnal mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazo6 iratokba és mas dokumentumokba
is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az
adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozé eldirasok betartasaval,

» feladata rendszeres belsO ellenérzés keretében az éves ellendrzési tervben jovéhagyott
feladatok elvégzése, valamint a jogszabalybol ad6do jelentéskészitési és ezzel Gsszefliggd

adminisztracids feladatok ellatasa;

6. Munkaltatéi jogok gvakorlasa
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A Térsasagnal a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

A munkaltatéi jogok gyakorldsa az alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés, tgymint:

- munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,
- alapbér megallapitasa

- jutalmazasi, premizalasi feltételek meghatarozasa

- munka mindsitése

- fegyelmi és anyagi felel6sség alkalmazasa.

7. Kartéritési kitelezettség

A munkavéllalé munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni.

A Tarsasag ligyvezetje felett az Alapitd, a tobbi munkavallalo felett az iigyvezetd
gyakorolja a felelGsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

8. Az intézménv miikédési rendje:

8.1.Nyvitvatartds

A Traf6 Kortars Muvészetek Haza Nonprofit Kft folyamatos nyitvatartassal miikodik.
Nyitvatartési ideje reggel 8 6ratél hajnali 4 oraig tart.

8.2.Munkaiddkeret

A Tarsasag alkalmazottainak munkaid6kerete heti, havi szinten keriil megallapitisra az
alabbiak szerint:

Heti 40 6ras munkaiddkeretben dolgoznak
- a gazdasagi osztalyhoz, gondnoksaghoz, jegypénztarhoz beosztottak

Havi 174 6ras munkaidGkeretben dolgoznak
- a vezetd beosztasu dolgozok
- szakmai beosztottak

8.3.Munkaidé-beosztis

Heti 40 6ras munkaid6-beosztas az alabbi:
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Hétfotol-csilitortokig: 8.30-t61 17.00-ig
Péntek: 8.30-t61 14.30-ig
Jegypénztar:

- eldadéasnapokon: 16.00-t61 22.00-ig

- eldadas nélkiili napokon: 16.00-t61 20.00-1ig.

A munkahelyen t6ltendd t6rzsid6 10-14 6ra k6zott van, a tobbit a munka jellegétél fiiggben
ugy kell beosztani, hogy havi szinten a 174 6ra teljesitése megtorténjen.

Kotetlen munkaidd-beosztasban dolgoznak:
- lgyvezetd

menedzser igazgatod

- technikai igazgaté

gazdasagi igazgatd

miivészeti vezetd

kommunikécids csoportvezetd

1

9, Bélveszéhasznalat

A Térsasagtol postazasra keriilé dokumentumokon (levelek, sokszorositasok, stb.)
kizarolag korbélyegzd hasznalhato.

Korbélyegz6 haszndlatra jogosult személyek:

- ligyvezetd

- menedzser igazgato

- technikai igazgat6

- gazdasagi igazgatd

- gondnok

- lgyviteli alkalmazott

10. A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat hatalva

Jelen szabalyzat Alapitd jovahagyasaval 1ép életbe.

A Szabélyzat az Alapité Okirattal egylitt érvényes, rendelkezéseit minden dolgozo kételes
alkalmazni és betartani.

Budapest, 2018.11.14.

Kiadta:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Fovarosi Kozgytlés -

hatarozata jévéhagyta.
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